
 

ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานตามมาตรการส่งเสริม 
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปี ๒๕๖6  

เทศบาลตำบลวัดเพลง 
 

  ตามที่เทศบาลตำบลวัดเพลง ได้มีมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงานโดยการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ เทศบาลตำบล      
วัดเพลง ประจำปี ๒๕๖6 มาวิเคราะห์ถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งดว่น 
เพื ่อให้สอดคล้องกับผลการประเมินฯ และนำผลที ่วิเคราะห์ได้ไปจัดทำมาตรการเพื ่อขับเคลื ่อน  
การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้นนั้น ซึ่งมีผลการดำเนินการ ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



 

รายงานผลการดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
เทศบาลตำบลวัดเพลง  

มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรก
ารหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา 
การดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ 
การดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

มาตรการนโยบาย      
No Gift Policy 

1.ผู้บริหารประกาศนโยบาย     
No Gift Policy 
2.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์งดให้ 
งดรับของขวัญหรือของกำนัลใน 
ทุกโอกาส 
3.จัดฝึกอบรมเนื้อหาที่มีการ 
สอดแทรกสาระด้านการส่งเสริม  
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่ 
4.มีการรายงานผลการรับ  
ของขวัญของกำนัลเป็นรายไตรมาส 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66  สำนักปลัดเทศบาล ๑.ไม่พบว่าเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานมีการรับ  
ของขวัญของกำนัล 
2.เจ้าหน้าที่มีพฤติกรรมที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
3.เจ้าหน้าที่มีความรู้ความเข้าในเกี่ยวกับ 
ประมวลจริยธรรมมากขึ้น 
4.ประชาชนมีความเชื่อถือต่อการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงานมากขึ้น 
 

การให้บริการผ่านระบบ
ออนไลน์ 

1.มีการจัดทำระบบการเสียภาษี 
โรงเรือนและท่ีดินผ่านระบบ    
ออน ไลน์แล้วเสร็จ 
2.มีการจัดทำระบบการเสียภาษี 
ป้ายผ่านระบบออนไลน์ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 
3.มีการจัดทำระบบการเสียค่าน้ำ 
ประปาผ่านระบบออนไลน์ 
อยู่ระหว่างดำเนินการ 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 กองคลัง 1.ประชาชนได้รับความสะดวกสบาย 
ไม่ต้องเสียเวลาเดินทาง 
2.ลดโอกาสการต่อรอง 
ลดโอกาสการเรียกรับสินบน 
3.หน่วยงานได้รับการยกระดับเป็นหน่วยงาน
ที่มีความทันสมัยสอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล
ดิจิทัล 



 

มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการดำเนินการตามมาตรก
ารหรือกิจกรรม 

ระยะเวลา 
การดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
 

ผู้รับผิดชอบ 
การดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของการดำเนินการ 

มาตรการป้องกัน 
การทุจริต 

1.จัดทำคู่มือการยืมใช้ทรัพย์สิน 
ของหน่วยงานแล้วเสร็จ 
2.การจัดทำงบประมาณรายจ่าย 
ประจำปีตรงกับความเป็นจริงโดย 
คำนึงความจำเป็น ประหยัด 
ประโยชน์ 
3.หน่วยงานและเจ้าหน้าที่ให้ 
บริการแก่ประชาชนโดยไม่เลือก 
ปฏิบัติ มีความเท่าเทียม 
 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 สำนักปลัดเทศบาล 1.เจ้าหน้าที่ทุกคนยืมใช้ทรัพย์สินของ  
หน่วยงานได้ถูกต้อง 
2.เจ้าหน้าที่ทุกคนรับทราบแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณและใช้งบประมาณอย่างคุ้มค่า 
3.เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและ  
ประพฤติมิชอบลดลง 

การสร้างความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

1.จัดทำและปรับปรุงคู่มือการ 
ปฏิบัติทุกภารกิจงานแล้วเสร็จ 
2.จัดอบรมวิธีการปฏิบัติตามคู่มือ 
การปฏิบัติงานแล้วเสร็จ 
3.เผยแพร่คู่มือและข้อมูลข่าวสาร 
ที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชนอยู่ 
เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง 

ต.ค. 65 - ก.ย. 66 สำนักปลัดเทศบาล 1.ประชาชนได้รับบริการที่ดีรวดเร็วมี 
มาตรฐาน 
2.ไม่พบการร้องเรียนเรื่องการให้บริการ 
3.คะแนนการประเมิน ITA 
ในประเด็นผู้มีส่วนได้เสียภายนอกมีคะแนน 
ทีด่ีขึ้น 

 

 


