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ค าน า 

 
การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ของสังคมไทยมาเป็นเวลานาน และฉุดรั้งความเจริญก้าวหน้า        

การพัฒนาศักยภาพและขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ ซึ่งในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรงขึ้นอย่าง
ต่อเนื่อง ท าให้เกิดความเสียหายในวงกว้าง โดยส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ ระบบสังคม ระบบการเมือง     
การปกครอง และการบริหารราชการเป็นอย่างมาก การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงเป็นสิ่งส าคัญที่หน่วยงานใน
ภาครัฐ ซึ่งเป็นหน่วยงานหลักในการขับเคลื่อนประเทศไทยให้มีความเจริญก้าวหน้าสามารถแข่งขันกับต่างประเทศ
ได้อย่างทัดเทียม ที่จะต้องประสานความร่วมมือทั้งภาคเอกชนและภาคประชาสังคมเพ่ือร่วมกันพัฒนาปรับปรุง
ระบบการบริหารจัดการ และการพัฒนาคนควบคู่ไปพร้อม ๆ กัน โดยการปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ    
มีวินัย ตลอดจนค่านิยมอื่น ๆ ที่ถูกต้อง รวมทั้งเข้าใจวิถีด าเนินชีวิตที่สมควรและมีคุณค่า 

 

ประกอบกับคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ได้มีค าสั่งที่ ๖๙/๒๕๕7 เรื่อง มาตรการป้องกันและ
แก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่ 18 มิถุนายน 2557  ได้ก าหนดให้ทุกส่วนราชการและหน่วยงาน
ของรัฐ ก าหนดมาตรการหรือแนวทางการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในส่วนราชการและ
หน่วยงานของรัฐ โดยมุ่งเน้นในการสร้างธรรมาภิบาลในการบริหารงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน
ในการตรวจสอบ เฝ้าระวัง เพ่ือสกัดกั้นมิให้เกิดการทุจริตประพฤติมิขอบได้  และเพ่ือให้การบริหารราชการของ
คณะรักษาความสงบแห่งชาติ ในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยกระทรวงมหาดไทย  
ได้ก าหนดแผนยุทธศาสตร์กระทรวงมหาดไทย   พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔ ให้สอดคล้องตามแผนยุทธศาสตร์ชาติ    
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เทศบาลวัดเพลง  จึงด าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบขึ้น เพ่ือเป็นประโยชน์ในการพัฒนาให้มีการบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต โปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน 
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ส่วนท่ี ๑ 
บทน า 

 
๑. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กร 
 การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีวัตถุประสงค์เพ่ือต้องการ
บ่งชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดขึ้น ตลอดจนบุคคล
หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระท าทุจริต เพ่ือพิจารณาว่าการควบคุมและการป้องกันการทุจริตที่มีอยู่ใน
ปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่ 
 การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่า ปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถิ่น ได้แก่     
การกระจายอ านาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอ านาจมีวัตถุประสงค์
ส าคัญเพ่ือให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แต่ในทางปฏิบัติท าให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถิ่นเพ่ิมมากข้ึนเช่นเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในส่วนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จ าแนกเปนน   ประเภท ดังนี้ 
 1) การทุจริตด้านงบประมาณ การท าบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิดจาก    
การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล 
 3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย 
 4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม
จริยธรรม 
 5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการตรวจสอบ
จากภาคส่วนต่าง ๆ  
 7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอ านาจ บารมี และอิทธิพลท้องถิ่น 
 

 สาเหตุและปัจจัยที่น าไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเปนนประเด็นได้ ดังนี้  
 1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
แต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ท าให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดขึ้นจากการบังคับใช้กฎหมายที่ไม่
เขม้แข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอ านาจหน้าที่โดยเฉพาะขา้ราชการระดับสูงก็เป็นอีกโอกาสหนึ่งที่ท าให้
เกิดการทุจริต 

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ท าให้คนใน
ปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ ารวย ด้วยเหตุนี้จึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะท าพฤติกรรมการ 
ทุจริตมากยิ่งขึ้น 

3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ท าให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด 
กลไกการตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ 
บุคคลเหล่านี้ 
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4) การผูกขาด ในบางกรณีการด าเนินงานของภาครัฐ ไดแ้ก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก ่ 
เจ้าหน้าที่เพ่ือให้ตนเองได้รับสิทธิในการด าเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแ้ก่            
การผูกขาดในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพ้ืนฐานภาครัฐ 

5) การได้รับค่าตอบแทนที่ไม่เหมาะสม รายได้ไมเ่พียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็นปจัจัยหนึ่ง 
ที่ท าใหข้้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีขึ้น ท าให้เจ้าหน้าที่ 
ต้องแสวงหาช่องทางเพ่ือเพ่ิม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว 

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้นเป็น 
พิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบัน พบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป       
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งขึ้น มองแตป่ระโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ส่วนรวม 

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริตเป็น 
ยกยอ่งคนท่ีมีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีต าแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปน็คนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะท า 
การทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไมเ่กรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง 
 

วิเคราะห์สภาพแวดล้อมของกระทรวงมหาดไทย 
 วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 
 

จุดแข็ง  (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. ผู้บริหาร มีนโยบายในการป้องกันและปราบปราม 
    การทุจริตอย่างจริงจัง และเป็นตัวอย่างที่ดีต่อ 
    บุคลากรในสังกัด 

1. อัตราก าลังบุคลากรไม่เพียงพอ และไม่สอดคล้อง 
    กับภารกิจ 

2. องค์กรมีโครงสร้างที่ชัดเจน โดยมีกลไกและเครือข่าย 
    การบริหารงานครอบคลุมทั้งต าบล เป็นการกระจาย 
    การรับรู้ การต่อต้านการทุจริต 

2. การประสานและบูรณาการในการด าเนินงานและ 
    จัดท าแผนพัฒนาท้องถิ่นยังไม่มีความสอดคล้อง 
    เชื่อมโยงกันเท่าที่ควร ขาดความชัดเจนในการ 
    บูรณาการร่วมกัน 

3. มียุทธศาสตร์ชาติฯ , กระทรวง, จังหวัด เป็น 
    เครื่องมือก าหนดบทบาททิศทางการขับเคลื่อน 

3. การท างานยังเป็นรูปแบบเชิงรับมากกว่าเชิงรุก 
    การขับเคลื่อนฯ ยังขาดประสิทธิภาพ 

4. องค์กรมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในการ 
    ติดต่อสื่อสารและประสานงานภายในองค์กรที่มี 
    ประสิทธิภาพพอสมควร 

4. การประชาสัมพันธ์ และการสร้างกระแสสังคม 
    ไม่มีประสิทธิภาพ ช่องทางการประชาสัมพันธ์ 
    ไม่ครอบคลุม 

5. มีการยึดถือค่านิยมองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
    “ยึดมั่นธรรมาภิบาล บริการเพื่อประชาชน”  
    ตลอดจนการท างานโดยยึดประชาชนเป็นศูนย์กลาง  
    เป็นแนวทางในการปฏิบัติราชการร่วมกัน 

5. ระบบฐานข้อมูลขาดการปรับปรุงให้เป็นปัจจุบัน 
    การน าเทคโนโลยีมาใช้ยังไม่เกิดประสิทธิภาพ 
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วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 
 

โอกาส  (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญ ส่งเสริมการต่อต้าน 
    การทุจริต 

1. ค่านิยมอุปถัมภ์และระบบพวกพ้อง 

2. แผนพัฒนาฯ มุ่งให้คนไทยเป็นคนเก่งและดี 
     

2. การบังคับใช้กฎหมายในการต่อต้านการทุจริตใน 
    หน่วยงานภาครัฐอื่น ๆ ยังไม่มีประสิทธิภาพ 

3. มีกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงกฎหมายในการ 
    ป้องกันและแก้ไขการทุจริต 

3. เกิดรูปแบบการทุจริตที่ซับซ้อนมากข้ึน จากการ 
    ด าเนินธุกิจของเอกชนและการทุจริตเชิงนโยบาย 

4. มีสื่อออนไลน์ที่ทันสมัยใช้เป็นช่องทางส่งข้อมูลได้ 
    รวดเร็ว 

4. ประชาชนมีมุมมองปัญหาการทุจริตเป็นเรื่องปกติ 
    ธรรมดา เกิดเป็นภาวะจ ายอมและเพิกเฉย 

5. นโยบายรัฐมุ่งปราบปรามการทุจริตให้เป็นที่ยอมรับ 
    ในระดับสากล 

5. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีถูกใช้เป็นเครื่องมือที่ 
    ท าให้เกิดการทุจริตรูปแบบใหม่ ๆ 

6. ภาคธุรกิจเอกชนตื่นตัว และเริ่มรวมตัวกันในการ 
    สร้างความโปร่งใส 

6. ภาคเอกชนยังมีค่านิยมติดสินบนเพื่ออ านวย 
    ความสะดวก 

7. สังคมมีความต้องการเห็นการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
    ที่เป็นรูปธรรมและมีระยะเวลาในการด าเนินคดี 
    ที่รวดเร็วขึ้น 

7. ผู้แจ้งเบาะแสไม่มั่นใจในความปลอดภัย  
    อันเนื่องมาจากอิทธิพลของผู้กระท าความผิด 

8. หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงช่วยส่งเสริมให้ 
    ประชาชนมีความโลภน้อยลง ส่งผลให้แนวโน้ม 
    การทุจริตลดลงด้วย 

8. โครงสร้างเศรษฐกิจมีความเหลื่อมล้ าสูง 

9. หลักค าสอนของศาสนาชี้ให้เห็นโทษของการทุจริต  
    ช่วยสร้างการรับรู้และแนวปฏิบัติในฐานะศาสนิกชน 
    ที่ด ี

9. ทัศนคติในแง่ลบของสังคมที่มีต่อเจ้าหน้าที่รัฐ 
    ท าให้ด าเนินการส่งเสริมความร่วมมือได้ยาก 

10.ภาคธุรกิจขนาดกลางและขนาดเล็กเริ่มรวมกลุ่มกัน 
     ปกป้องไม่ให้เกิดการแสดงหาผลประโยชน์ในทาง 
     มิชอบของเจ้าหน้าที่รัฐ 

 

11.การน าเสนอประเด็นการทุจริตของสื่อมวลชน 
     มีอิทธิพลต่อการรับรู้ของประชาชนในวงกว้าง 

 

12.กระแสโลก องค์กรระดับนานาชาติมีการตื่นตัว  
 
2. หลักการและเหตุผล 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรง     
และสลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหา
ล าดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วน   
ในสังคมไทย ไมว่่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจากภายนอก 
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สังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชั่นและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของ        
ทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชั่นมีผลในเชิงลบสอดคล้องกับการ
จัดอันดับดัชนีชี้วัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ ประเมิน
การทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – TI) 
พบว่า ผลคะแนนของประเทศไทยระหว่างปี 2555 – 2558 อยู่ที่ 35-38 คะแนน จากคะแนนเต็ม 100     
โดยในปี 2558 อยู่อันดับที่ 76 จาก 168 ประเทศทั่วโลก และเป็นอันดับที่ 3 ในประเทศอาเซียนรองจาก
ประเทศสิงคโปร์และประเทศมาเลเซีย และล่าสุดพบว่าผลคะแนนของประเทศไทยปี 2559 ลดลง 3 คะแนน 
จากปี 2558 ได้ล าดับที่ 101 จาก 168 ประเทศ ซึ่งสามารถสะท้อนให้เห็นว่าประเทศไทยเป็นประเทศที่มี
ปัญหาการคอร์รัปชันอยูใ่นระดับสูง 

แม้ว่าในช่วงระยะที่ผ่านมา ประเทศไทยได้แสดงให้เห็นถึงความพยายามในการปราบปรามการป้องกัน 
การทุจริต ไมว่่าจะเปน็ประเทศภาคีภายใต้อนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการต่อต้านการทุจริต (United Nations 
Convention Against Corruption-UNCAC) พ.ศ. 2546 การจัดตั้งองค์กรตามรัฐธรรมนูญ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง
คณะกรรมการป้องกันปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้จัดท ายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตมาแล้ว 3 ฉบับ แต่ปัญหาการทุจริตในประเทศไทยไม่ได้มีแนวโน้มที่ลดน้อยถอยลง สาเหตุที่ท าให้     
การทุจริตเป็นปัญหาที่ส าคัญของสังคมไทยประกอบด้วยปัจจัยทางด้านพ้ืนฐาน โครงสร้างสังคม ซึ่งเป็นสังคม ที่ตั้ง
อยู่บนพ้ืนฐานความสัมพันธ์แนวดิ่ง (Vertical Relation) หรืออีกนัยหนึ่งคือ พ้ืนฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ท าให้
สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน โดยเฉพาะในหมู่ญาติพ่ีน้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม 
วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงินและมีอ านาจ คนไทยบางส่วนมองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็เรื่องปกติ     
ที่ยอมรับได้  ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังรากลึกในสังคมไทยมาตั้งแต่อดีตหรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยม
และวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัยทางด้านการท างานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วน      
ไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การท างานของกลไกหรือความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถท าได้อย่างเต็ม
ศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง 

ปัจจุบันยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3  เริ่มจากป ี    
พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุง่สู่การเปน็ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ 
ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยไดร้ับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หนว่ยงานของรัฐตลอดจน
ประชาชน ในการพิทักษร์ักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชนเพื่อให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิใน
ด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ โดยก าหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาดไทยทั้งชาติ         
ต้านทุจริต” มีเปา้หมายหลักเพ่ือให้ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต(Corruption 
Perceptions Index : CPI) ไมน่้อยกว่าร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้ นั้น   
การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาลที่สูงขึ้น เจ้าหนา้ที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่าง
จากที่เปน็อยู่ในปัจจุบัน ไมใ่ช่ต าแหน่งหน้าที่ในทางทุจริตประพฤติมิชอบ โดยไดก้ าหนดยุทธศาสตร์การด าเนินงาน
หลักออกเปน็ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  สร้างสังคมที่ไม่ทนตอ่การทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก 
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ยุทธศาสตร์ที่ 5  ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
ยุทธศาสตร์ที่ 6  ยกระดับคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index : CPI) 
ดังนั้น เพ่ือให้การด าเนินการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตบังเกิดผลเป็นรูปธรรม

ในทางปฏิบัติ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ 3  
(พ.ศ. 2560 - 2564) เทศบาลต าบลวัดเพลง  จึงได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความ
โปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืน  จึงไดด้ าเนินการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต (พ.ศ. 2561-2564) เพ่ือก าหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต       
ผ่านโครงการ/กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะน าไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ 
บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแทจ้ริง 
 

3. วัตถุประสงค์ของการจัดท าแผน 
1) เพ่ือยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
2) เพ่ือยกระดับจิตส านึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของขา้ราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการ

ฝ่ายบริหาร บุคลากรขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึงประชาชนในท้องถิ่น 
3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

(Good Governance) 
4) เพ่ือส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s audit) 

ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

4. เป้าหมาย 
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึง

ประชาชนในท้องถิ่นมีจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน 
ท้องถิ่น ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ 

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของขา้ราชการ 

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นที่มีเขม้แข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถว่งดุลการใช้อ านาจอยา่งเหมาะสม 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแผนงานที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท าการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน 
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5. ประโยชน์ของการจัดท าแผน 

1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรวมถึง
ประชาชนในทอ้งถิ่นมีจิตส านึกรักท้องถิ่นของตนเอง อันจะน ามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการต่อต้าน
การทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลักเศรษฐกิจ
พอเพียงที่สามารถน ามาประยุกตใ์ช้ในการท างานและชีวิตประจ าวัน 

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
(Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะพลเมืองที่มี
จิตส านึกรักท้องถิ่น อันจะน ามาซึ่งการสร้างเครือขา่ยภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ   
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นท้ังจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเขม้แข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต 

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระท า  
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้นแบบ       
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถิ่นเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือขา่ยในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7 
 

 

ส่วนท่ี 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

 

แผนป้องกันการทุจริต  ระยะ 4 ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4)  โดยแปลงตามแนวทางยุทธศาสตร์
ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๖๔) และตามกรอบการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : 
ITA)  ประกอบด้วย 4 มิติ  ดังนี้ 

มิติที่ ๑ การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 

ภารกิจ  (สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต) 
          ๑.  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  

    ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของเทศบาล 
๒. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในพื้นท่ี 
๓. การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 

มิติที่ ๒  การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 

ภารกิจ  (ยกระดับเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต) 
๑. แสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
๒. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
๓. มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
๔. การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
5. มาตรการการจัดการในกรณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต 

มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 

ภารกิจ  (สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย) 
๑. เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วม 
    ตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของหน่วยงานได้ทุกข้ันตอน 
๒. การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
๓. ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของหน่วยงาน 

มิติที่ ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ 
           องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ภารกิจ  (พัฒนาระบบป้องกันการทุจริตเชิงรุก) 

๑. การจัดวางระบบและรายงานการควบคุมภายในตามที่หน่วยตรวจสอบก าหนด 
๒. ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางท่ีสามารถ    
    ด าเนินการได้ 
๓. การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 
๔. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
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ส่วนท่ี ๒ 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  

ระยะ 4 ปี (พ.ศ. ๒๕๖1 – ๒๕๖4) 
 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติท่ี ๑ 
การสร้างสังคม
ที่ไม่ทนต่อการ
ทุจริต 

 
   ๑.1 การสร้างจิตส านึก  

และความตระหนักแก่
บุคลากรทั้งข้าราชการ
การเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมือง
ฝ่ายสภาท้องถิ่น และ
ฝ่ายประจ าของ
เทศบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
1.1.1 (1) โครงการอบรม
และศึกษาดูงานของคณะ
ผู้บริหาร สมาชิก  พนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง และ
ผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพในการปฏิบัติหน้าท่ี 
1.1.1 (2) มาตรการประชุม
ติดตามงานของหัวหนา้  
สว่นราชการทุกเดือน  
1.1.1 (3) มาตรการให้   
ทุกส่วนราชการจดัประชุม
ติดตามงานท่ีไดร้ับ
มอบหมายจาผู้บังคับบัญชา
ทุกเดือน 
1.1.2 (1) มาตรการ 
“ส่งเสรมิการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของ
ปกครองส่วนท้องถิ่น” 
1.1.2 (2) มาตรการ 
“เสริมสรา้งองค์ความรู้  
ด้านการต่อต้านการทุจริต” 
 
 
 
 
 
 

 
300,000 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
300,000 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 

 
 
 

 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
300,000 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
300,000 

 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1.1.3 (1) กิจกรรมให้
ความรู้ เรื่อง ผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับบุคลากรของ
องค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น 
1.1.3 (2) มาตรการ 
“จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน” 
1.1.3 (3) มาตรการ 
“ปลูกฝังองค์ความรู้ใหม้ี
ความเข้าใจเกี่ยวกับ 
Conflict of Interest” 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
    ไม่ใช้
งบประมาณ 

 1.2 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
ประชาชนทุกภาคส่วนใน
ท้องถิ่น 

1.2.1 (1) โครงการอบรม            
ให้ความรู้ทางด้าน
กฎหมายแก่ประชาชน 
1.2.2 (1) กิจกรรมปลูก
ต้นไมเ้พื่อเพ่ิมพื้นท่ีสีเขียว 
ลดภาวะโลกร้อน ในเขต
พื้นที่ของเทศบาลต าบล 
วัดเพลง 
1.2.2 (2) โครงการอบรม 
ด้านสุขาภบิาลอาหาร  
1.2.3 (1) โครงการ
ฝึกอบรมอาชีพให้แก่
ประชาชนในเขตเทศบาล 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 

50,000 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 

50,000 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 

50,000 

- 
 
 
- 
 
 
 
 

20,000 
 

50,000 

 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 1.3 การสร้างจิตส านึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

(1) กิจกรรมการประกวด
ค าขวัญต่อต้านการทุจรติ 
(2) โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้กับ
เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลต าบลวัดเพลง 
(กิจกรรม “โตไปไม่โกง”) 
 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

- 
 
- 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

(3) โครงการสร้าง
ภูมิคุ้มกันทางสังคมให้เด็ก
และเยาวชนในเขต
เทศบาลต าบลวัดเพลง 
(กิจกรรม “ส่งเสรมิการ 
เรียนรู้ปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง”) 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

 
มิติท่ี 1 

 
รวม 

 6   มาตรการ  
3    กิจกรรม 
6    โครงการ 

 
3 0,000 
 

 
3 0,000 
 

 
3 0,000 
 

 
3 0,000 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติท่ี ๒ 
การบริหาร
ราชการเพ่ือ
ป้องกันการทุจริต 

 
2.๑ แสดงเจตจ านงทาง

การเมืองในการ
ต่อต้านการทุจริต
ของผู้บริหาร 

 
2.1.1  กิจกรรมประกาศ
เจตจ านงต่อตา้นการทุจริต 
สร้างความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 
 

 
- 
 
 

 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

  
2.๒ มาตรการสร้างความ

โปร่งใสในการ
ปฏิบัติราชการ 

 

 
2.2.1 (1) มาตรการการ
สร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
2.2.1 (2)  มาตรการออก
ค าสั่งมอบหมายของนายก 
, ปลัด และหัวหน้าส่วน
ราชการ 
2.2.1 (3) กิจกรรม 
“สร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน” 
2.2.2 (1) กิจกรรม 
“ควบคุมการเบิกจา่ยเงิน
ตามเทศบญัญัติ
งบประมาณประจ าปี" 
2.2.2 (2) กิจกรรม  
“การพัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพสัดุ” 
2.2.2 (3) กิจกรรม  
“สร้างความโปร่งใสในการ
ใช้จ่ายเงินงบประมาณ” 
2.2.2 (4) กิจกรรม
เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
ด้านการจดัซื้อ-จัดจ้าง 
2.2.3 (1) กิจกรรมการ
จัดบริการสาธารณะและ
การบริการประชาชนเพื่อให้
เกิดความพึงพอใจแก่
ประชาชนโดยทัดเทียมกัน
และไม่เลือกปฏิบัต ิ
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

  
2.๓ มาตรการใช้ดุลพินิจ

และใช้อ านาจหน้าที่ 
ให้เป็นไปตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
2.3.1 (1) กิจกรรมการ
ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 
2.3.1 (2) โครงการ    
ลดขั้นตอนและระยะเวลา
การปฏิบัติงาน 
2.3.2 (1) มาตรการการ
มอบอ านาจอนุมัติ 
อนุญาต สั่งการเพื่อลด
ขั้นตอนการปฏิบตัิราชการ 
2.3.2 (2) มาตรการมอบ
อ านาจของนายก 
เทศมนตรตี าบลวัดเพลง 
2.3.2 (3) มาตรการมอบ
อ านาจเจ้าพนักงาน
ท้องถิ่นตาพระราชบัญญัติ
ควบคุมอาคาร พ.ศ. 
2522 
2.3.2 (4) มาตรการการ
ออกค าสั่งมอบหมายของ
นายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาลและหัวหน้า
ส่วนราชการ   
 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 

- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 

 
 

- 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
ไม่ใช้

งบประมาณ 

  
2.๔ การเชิดชูเกียรติแก่

หน่วยงาน/บุคคลใน
การด าเนินกิจการ
การประพฤตปิฏิบัติ
ตนให้เป็นท่ี
ประจักษ ์

 
2.4.1 (1)  กิจกรรม     
ยกย่องเชิดชูเกียรติ
หน่วยงาน/บุคคลที่
ประพฤติปฏบิัติตนใหเ้ป็น
ที่ประจักษ ์
2.4.2 (1) กิจกรรมยกย่อง
และเชิดชูเกียรติแก่บุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์หรือเข้า
ร่วมในกิจกรรมของ
เทศบาลต าบลวัดเพลง
2.4.3 (1) กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติ
ตามปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 2.5 มาตรการจัดการ   
ในกรณีได้ทราบหรือ
รับแจ้ง หรือ
ตรวจสอบพบการ
ทุจริต 

 

2.5.1 (1) มาตรการ 
“จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการ” 
2.5.1 (2) กิจกรรม    
“การจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของเทศบาล
ต าบลวัดเพลง”          
2.5.2 (1) กิจกรรม       
ให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการ
ตามอ านาจหน้าที่ เพื่อการ
ตรวจสอบ ควบคมุ ดูแล 
การปฏิบัตริาชการของ
เทศบาลต าบลวัดเพลง 
2.5.2 (2) มาตรการ    
“ให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้ง
ภาครัฐและองค์กรอิสระ”    
2.5.3 (1) มาตรการ 
“แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
เกี่ยวกับเรื่องร้องเรยีน”                            
2.5.3 (2) มาตรการ 
“ด าเนินการเกีย่วกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีมี
บุคคลภายนอกหรือ
ประชาชนกล่าวหา
เจ้าหน้าท่ีของเทศบาลต าบล
วัดเพลง  ว่าทุจริตและ
ปฏิบัติราชการตามอ านาจ
หน้าท่ีโดยมิชอบ” 

 

 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 

- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
มิติท่ี 2 

 
รวม 

 10  มาตรการ  
13  กิจกรรม 
   1  โครงการ 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติท่ี ๓ 
การส่งเสริม
บทบาทและการมี
ส่วนร่วมของภาค
ประชาชน 

 
3.๑ จดัให้มีและเผยแพร่

ข้อมูลข่าวสารใน
ช่องทางที่เป็นการ
อ านวยความสะดวก
แก่ประชาชนไดม้ีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการตาม
อ านาจหน้าที่ของ
หน่วยงานได้ทุก
ขั้นตอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
3.1.1 (1) มาตรการ 
“การปรับปรุงศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบล
วัดเพลง ให้มีประสิทธิภาพ
มากยิ่งข้ึน” 
3.1.1 (2) กิจกรรม   
“การออกระเบียบจัดตั้ง
ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลวัดเพลง” 
3.1.1 (3) กิจกรรม 
“อบรมให้ความรูต้าม 
พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540” 
3.1.2 (1) มาตรการ 
“เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารที่
ส าคัญและหลากหลาย” 
3.1.2 (2) กิจกรรม  
“การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการเงิน    
การคลัง พัสดุ และ
ทรัพย์สินของเทศบาล 
และการรับเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการเงินการคลัง”       
3.1.3 (1) มาตรการ  
“จัดให้มีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูล
ข่าวสารของเทศบาลต าบล
วัดเพลง” 
 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 

 

 

 



15 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 3.๒ การรับฟังความ
คิดเห็น การรับและ
ตอบสนองเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์
ของประชาชน 

 
 
 
 
 
 

3.2.1 (1) กิจกรรม     
การด าเนินงานศูนย์รับ
เรื่องราวร้องทุกข์เทศบาล
ต าบลวัดเพลง 
3.2.2 (1) มาตรการ
ก าหนดขั้นตอน/
กระบวนการเรื่องร้องเรยีน  
3.2.3 (1) มาตรการแก้ไข
เหตุเดือดร้อนร าคาญ  
ด้านการสาธารณสุขและ
สิ่งแวดล้อม 
3.2.3 (2) กิจกรรม 
รายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/
ร้องทุกข์รับทราบ 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 3.๓ การส่งเสริมให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บริหารกิจการของ
องค์กรปกครอง    
ส่วนท้องถิ่น 

 

3.3.1 (1) มาตรการ
แต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาลต าบล
วัดเพลง 
3.3.1 (2) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและสนับสนุนการ
จัดท าแผนชุมชน 
3.3.2 (1) มาตรการ
แต่งตั้งตัวแทนชุมชนเข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ
ตรวจรับงานจา้ง 
3.3.3 (1) กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาลต าบล
วัดเพลง 
3.3.3 (2) มาตรการ
ตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผล
การปฏิบัตติามหลักเกณฑ์
และวิธีการบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีของเทศบาล
ต าบลวัดเพลง 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 

 

 
มิติท่ี 3 

 
รวม 

8  มาตรการ 
7  กิจกรรม 
 -  โครงการ 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 
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มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖1 ปี ๒๕๖2 ปี ๒๕๖3 ปี ๒๕๖4 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติท่ี ๔ 
การเสริมสร้าง
และปรับปรุง
กลไกในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติราชการ
ขององค์กร
ปกครองส่วน
ท้องถิ่น 

 
4.๑ มีการจดัวางระบบ

และรายงานการ
ควบคุมภายในตามที่
หน่วยตรวจสอบ
ก าหนด 

 
 
 
 

 
4.1.1 (1) กิจกรรมการ
จัดท ารายงานการควบคุม
ภายใน 
4.1.2 (1) กิจกรรม
ติดตามประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
4.1.2 (2) มาตรการ
ติดตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในเทศบาล
ต าบลวัดเพลง 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
- 
 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 
 
 
 

 4.2 การสนับสนุนให้         
ภาคประชาชนมีส่วน
ร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติหรือการบรหิาร
ราชการ ตามช่องทางที่
สามารถด าเนินการได ้

4.2.1 (1) มาตรการ
ส่งเสริมให้ประชาชนมี  
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับ 
ดูแลการบริหารงานบุคคล
เกี่ยวกับการบรรจุแต่งตั้ง 
การโอน ย้าย 
4.2.2 (1) กิจกรรมการ
รายงานผลการใช้จ่ายเงิน
ให้ประชาชนไดร้ับทราบ 
4.2.2 (2) กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมของประชาชนใน
การตรวจสอบการรับ   
การจ่าย และการใช้
ประโยชน์ทรัพยส์ินของ
เทศบาลต าบลวัดเพลง 
4.2.3 (1) กิจกรรมการ
จัดหาคณะกรรมการจัดซื้อ
จัดจ้างจากตัวแทนชุมชน 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
- 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 4.3 การส่งเสรมิบทบาท
การตรวจสอบของสภา
ท้องถิ่น 

4.3.1 (1) โครงการอบรม
ให้ความรู้ด้านระเบียบ 
กฎหมายท้องถิ่น         
แก่ผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

- - - - ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 

 



17 

 

มิติ ภารกจิตามมิต ิ
โครงการ/กจิกรรม/

มาตรการ 

ปี ๒๕๖๐ ปี ๒๕๖๑ ปี ๒๕๖๒ ปี ๒๕๖๓ 
หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

   
4.3.1 (2) กิจกรรมการ
ส่งเสริมและพัฒนา
ศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่น 
4.3.2 (1) กิจกรรม
ส่งเสริมสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
ของฝ่ายบริหาร 
4.3.2 (2) กิจกรรมการมี
ส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน
ของสมาชิกสภาเทศบาล 
 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 

- 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 

- 

 
- 
 
 
 
- 
 

 
 
 

- 

 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

  
4.4 เสรมิพลังการมีส่วน
ร่วมของชุมชน 
(Community) และ
บูรณาการทุกภาคส่วน
เพื่อต่อต้านการ ทุจริต 

 
4.4.1 (1) มาตรการเฝ้า
ระวังการคอรร์ัปชันโดยภาค
ประชาชน 
4.4.1 (2) มาตรการการ
ส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายดา้นการป้องกัน
การทุจริต 
4.4.2 (1) กิจกรรมการ
ติดป้ายประชาสมัพันธ์
กรณีพบเห็นการทุจรติ 
 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
- 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 
 
 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

 

 
มิติท่ี 4 

 
รวม 

4  มาตรการ 
9  กิจกรรม 
 1  โครงการ 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 
- 
 

 



 


