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พ.ศ.2566-2570 



ค ำน ำ  
 
   การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
ส าหรับเทศบาลต าบลวัดเพลง (พ.ศ.2566-2570) มีวัตถุประสงค์ใช้เป็นกรอบและแนวทางการจัดท า
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต และสามารถน าไปประกอบการพิจารณาปรับปรุงการด าเนินงานป้องกัน
การทุจริตและยกระดับมาตรฐานในการป้องกันการทุจริตของเทศบาลต าบลวัดเพลงให้มีความโปร่งใสความ
สุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน ซึ่งจะส่งผลให้ประชาชนเกิดความเช่ือมั่นและศรัทธาในการ
ท างานของเทศบาลต าบลวัดเพลง 
  เทศบาลต าบลวัดเพลงได้พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตให้
สอดคล้องกับแผน 3 ระดับ ได้แก่  

แผนระดับที่ 1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580)  
แผนระดับที่ 2 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) 

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนการปฏิรูปประเทศ  แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ.2562-2565)  

แผนระดับที่ 3 แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 
(พ.ศ.2563-2565) และระยะที่ 2 (พ.ศ.2566-2570)  โดยน าหลักธรรมาภิบาล มาเป็นกลไกการ
พัฒนากรอบการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตส าหรับเทศบาลต าบลวัดเพลง  รวมถึงให้สอดคล้อง
กับกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and 
Transparency Assessment : ITA) โดยประกอบด้วย 4 มิติ ดังต่อไปนี้ 
 

  มิติที่ 1 การสร้างวัฒนธรรมสจุริต 
  มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปรง่ใส 
  มิติที่ 3 การสง่เสรมิบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน 
  มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 

  ซึ่งหวังว่าแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตเพื่อยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส ส าหรบั
เทศบาลต าบลวัดเพลง (พ.ศ.2566-2570) จะยกระดบัคุณธรรมและความโปร่งใส อันจะน าไปสู่เป้าหมาย
ของแผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทจุริตและ
ประพฤติมิชอบ ที่ก าหนดไว้ว่า “ประเทศไทยปลอดการทุจรติและประพฤติมิชอบ” 
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บทนํา 
 1. การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีวัตถุประสงค์เพื่อ
ต้องการ บ่งช้ีความเสี่ยงของการทุจริตทีม่ีอยู่ในองค์กรโดยการประเมินโอกาสของการทุจริตที่อาจเกิดข้ึน ตลอดจน
บุคคล หรือหน่วยงานที่อาจเกี่ยวข้องกับการกระทาํทุจริต เพื่อพิจารณาว่าการควบคุมและการปอ้งกนัการทจุรติทีม่ี
อยู ่ในปัจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่  

การทุจริตในระดับท้องถิ่น พบว่าปัจจัยที่มีผลต่อการขยายตัวของการทุจริตในระดับท้องถ่ิน 
ได้แก่ การกระจายอํานาจลงสู่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน แม้ว่าโดยหลักการแล้วการกระจายอํานาจมี
วัตถุประสงค์ สําคัญเพื่อให้บริการต่าง ๆ ของรัฐสามารถตอบสนองต่อความต้องการของชุมชนมากข้ึน มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน แต่ในทางปฏิบัติทําให้แนวโน้มของการทุจริตในท้องถ่ินเพิ่มมากยิ่งข้ึนเช่นเดียวกัน  

ลักษณะการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จําแนกเป็น 7 ประเภท ดังนี้  
1) การทุจริตด้านงบประมาณ การทําบัญชี การจัดซื้อจัดจ้าง และการเงินการคลัง ส่วนใหญ่เกิด

จาก การละเลยขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
2) สภาพหรือปัญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากช่องว่างของกฎระเบียบและกฎหมาย  
4) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการขาดความรู้ความเข้าใจและขาดคุณธรรม

จริยธรรม  
5) สภาพหรือลักษณะปัญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ  
6) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบที่ขาดความหลากหลายใน

การตรวจสอบ จากภาคส่วนต่างๆ  
7) สภาพหรือลักษณะปัญหาของการทุจริตที่เกิดจากอํานาจ บารมี และอิทธิพลท้องถ่ิน  
 

สาเหตุและปัจจัยท่ีนําไปสู่การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสามารถสรุปเป็นประเด็น
ได้ ดังน้ี  

1) โอกาส แม้ว่าในปัจจุบันมีหน่วยงานและกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตแต่พบว่า ยังคงมีช่องว่างที่ทําให้เกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกล่าวเกิดข้ึนจากการบังคับใช้ 
กฎหมายที่ไม่เข้มแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไม่รัดกุม และอํานาจหน้าที่โดยเฉพาะข้าราชการระดับสูงก็เป็นอีก  
โอกาสหนึ่งที่ทําให้เกิดการทุจริต  

2) สิ่งจูงใจ เป็นที่ยอมรับว่าสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุ่งเน้นเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทํา
ให้คนในปัจจุบันมุ่งเน้นที่การสร้างความร่ํารวย ด้วยเหตุน้ีจึงเป็นแรงจูงใจให้เจ้าหน้าที่มีแนวโน้มที่จะทําพฤติกรรม
การทุจริตมากยิ่งขึ้น  
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3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปร่งใส การทุจริตในปัจจุบันมีรูปแบบที่ซับซ้อนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทําให้การทุจริตกลายเป็นความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาด กลไก
การตรวจสอบความโปร่งใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเป็นการยากที่จะเข้าไปตรวจสอบการทุจริตของ  บุคคล
เหล่าน้ี  

4) การผูกขาด ในบางกรณีการดําเนินงานของภาครัฐ ได้แก่ การจัดซื้อ-จัดจ้าง เป็นเรื่องของการ 
ผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวข้องเป็นห่วงโซ่ผลประโยชน์ทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการให้สินบนแก่  
เจ้าหน้าที่เพื่อให้ตนเองได้รับสิทธิในการดําเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ได้แก่ การผูกขาด
ในโครงการก่อสร้างและโครงสร้างพื้นฐานภาครัฐ  

5) การได้รับค่าตอบแทนท่ีไม่เหมาะสม รายได้ไม่เพียงพอต่อรายจ่าย ความยากจนถือเป็น
ปัจจัยหนึ่ง ที่ทําให้ข้าราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความต้องการที่จะมีสภาพความเป็นอยู่ที่ดีข้ึน ทําให้
เจ้าหน้าที่ต้องแสวงหาช่องทางเพื่อเพิ่ม “รายได้พิเศษ” ให้กับตนเองและครอบครัว  

6) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตย์สุจริตเป็นคุณธรรมที่ได้รับการเน้น
เป็นพิเศษถือว่าเป็นเครื่องวัดความดีของคน แต่ในปัจจุบันพบว่า คนมีความละอายต่อบาปและเกรงกลัวบาป 
น้อยลง และมีความเห็นแก่ตัวมากยิ่งข้ึน มองแต่ประโยชน์ส่วนตนเป็นที่ตั้งมากกว่าที่จะยึดผลประโยชน์ ส่วนรวม  

7) มีค่านิยมที่ผิด ปัจจุบันค่านิยมของสังคมได้เปลี่ยนจากยกย่องคนดี คนที่มีความซื่อสัตย์สุจริต
เป็นยกย่องคนที่มีเงิน คนที่เป็นเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตําแหน่งหน้าที่การงานสูง ด้วยเหตุนี้ ผู้ที่มีค่านิยมที่ผิด 
เห็นว่าการทุจริตเป็นวิถีชีวิตเป็นเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเป็นคนเซ่อ เห็นคนโกงเป็นคนฉลาด ย่อมจะทําการ
ทุจริตฉ้อราษฎร์บังหลวง โดยไม่มีความละอายต่อบุญและบาป และไม่เกรงกลัวต่อกฎหมายของบ้านเมือง  

 

วิเคราะห์ความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในเทศบาลตําบลวัดเพลง 
จุดแข็ง (Strengths) 
1. เทศบาลมีการสื่อประชาสัมพันธ์เผยแพร่การดําเนินกิจกรรม โครงการต่าง ๆของเทศบาล

อย่างต่อเนื่อง เป็นปัจจุบัน 
 

จุดอ่อน (Weaknesses) 
1. บุคลากรของเทศบาลยังขาดความเอาใจใส่ในการศึกษา ระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ

ปฏิบัติงาน   
2. ระบบอุปถัมภ์ในองค์กรทําใหเ้กดิความเกรงใจ ความเกรงกลัวอิทธิพล ที่จะปฏิเสธหรือคัดค้าน

การกระทําที่ส่อไปในทางทุจริต หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. บุคลากรของเทศบาลบางส่วนยังขาดความรู้ ความเข้าใจ และขาดคุณธรรม จริยธรรม 
4. อัตรากําลังคนของเทศบาลตําบลวัดเพลงมีไม่เพียงพอต่อปริมาณงาน 
 

โอกาส (Opportunities) 
1. ช่องว่างของระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องในการปฏิบัติงานที่เปิดโอกาสให้เจ้าหน้าที่ต้องใช้

ดุลยพินิจ 
2. ขาดความหลากหลายในการตรวจสอบจากภาคส่วนต่าง ๆ 

 

อุปสรรค (Threats) 
1. มีการตรวจสอบจากหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง 
2. เกิดโรคอุบัติใหม่ เช่น โรคติดเช้ือไวรัสโคโรนา 2019 (Covid-19) ฯลฯ 
3.  
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2. หลักการและเหตุผล  
  รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กําหนดให้รัฐพึงจัดให้มี
ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อใช้เป็นกรอบในการจัดทํา
แผนต่าง ๆให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพื่อให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมายดังกล่าว โดยมี
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561-2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแห่ง
ราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพื่อให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ ในปี พ.ศ.2580 กล่าวคือ”ประเทศ
ไทยมีความมั่งคง  มั่งค่ัง  ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง  ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
สังคมเป็นธรรม  ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมกีารยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ  ทั้ง
การพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.2561-2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตประพฤติมิชอบ  กําหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกําหนดตัวช้ีวัด
ไว้ว่าในปี พ.ศ.2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต  (Corruption Perception Index – 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และหรือได้คะแนนไม่ต่ํากว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA 
ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนข้ึนไป 

ปัจจุบันปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความ
รุนแรง และสลับซับซ้อนมากยิ่งข้ึนและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็น
ปัญหาลําดับต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาค
ส่วนในสังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจาก 
ภายนอกว่าเป็นองค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทาง
ราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจและความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วน
ท้องถ่ินอย่างยิ่ง ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ สอดคล้องกับการจัด
อันดับดัชนีช้ีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption Perception Index – CPI) ซึ่งเป็นเครื่องมือที่ใช้ประเมินการ
ทุจริตคอร์รัปชันทั่วโลกที่จัดโดยองค์กรเพื่อความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International – IT)  

ประกอบกับพื้นฐานของสังคมอุปถัมภ์ที่ทําให้สังคมไทยยึดติดกับการช่วยเหลือเกื้อกูลกัน 
โดยเฉพาะในหมู่ญาติพี่น้องและพวกพ้อง ยึดติดกับกระแสบริโภคนิยม วัตถุนิยม ติดความสบาย ยกย่องคนที่มีเงิน
และมีอํานาจ คนไทยบางส่วน มองว่าการทุจริตคอรัปชันเป็นเรื่องปกติที่ยอมรับได้ ซึ่งนับได้ว่าเป็นปัญหาที่ฝังราก
ลึกในสังคมไทยมาต้ังแต่อดีต หรือกล่าวได้ว่าเป็นส่วนหนึ่งของค่านิยมและวัฒนธรรมไทยไปแล้ว ผนวกกับปัจจัย
ทางด้านการทํางานที่ไม่ได้บูรณาการความร่วมมือของทุกภาคส่วนไว้ด้วยกัน จึงส่งผลให้การทํางานของกลไกหรือ
ความพยายามที่ได้กล่าวมาข้างต้นไม่สามารถทําได้อย่างเต็มศักยภาพ ขาดความเข้มแข็ง   องค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินจึงมีความสําคัญอย่างยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ซึ่งปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน จํานวน 
7,850 แห่ง อันเป็นองค์กรส่วนท้องถ่ินที่เป็นหน่วยงานของรฐัภายใต้โครงสร้างการจดัระเบียบบรหิารราชการตาม
หลักการกระจายอํานาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอํานาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถ่ินและเป็นกลไกหนึ่งใน
การส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทําบริการสาธารณะและกิจกรรม
สาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนในท้องถ่ิน ถือเป็นกลไกสําคัญในการพัฒนาท้องถ่ินซึ่งนําไปสู่การพัฒนาทั่ว
ทั้งประเทศ  หากองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินปราศจากการทุจริตนําเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถ่ินของตนเอง  
พัฒนาเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนอย่างแท้จริงแล้ว  ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานา
อารยะประเทศ 
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ดังนั้น เพื่อให้การดําเนินการขับเคลื่อนด้านการปอ้งกันและปราบปรามการทจุริตตามที่สํานักงาน 
ป.ป.ช. มุ่งส่งเสริมองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้บังเกิดผล มีความสอดคล้องกับแผน 3 ระดับ เป็นรูปธรรมในทาง
ปฏิบัติ ตามเจตนารมณ์ของยุทธศาสตร์ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและนําไปสู่การปฏิบัติให้มี
ประสิทธิภาพ  เทศบาลตําบลวัดเพลงจึงได้พัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสสําหรับเทศบาลตําบลวัดเพลง (พ.ศ.2566-2570)  ซึ่งไดต้ระหนักและให้ความสําคัญ
กับการบริหาร จัดการที่มีความโปร่งใส สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริตให้เกิดในสังคมอย่างยั่งยืนจึงได้ดําเนินการ
จัดทําแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพือ่ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสสาํหรบัเทศบาลตําบลวัดเพลง (พ.ศ.
2566-2570) เพื่อกําหนดแนวทางการขับเคลื่อนด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ผ่านโครงการ/
กิจกรรม/มาตรการต่าง ๆ ที่เป็นรูปธรรมอย่างชัดเจน อันจะนําไปสู่การปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ บรรลุ   
วัตถุประสงค์และเป้าหมายของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างแท้จริง  

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทําแผน  
1) เพื่อยกระดับเจตจํานงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน 

ท้องถ่ิน  
2) เพื่อยกระดับจิตสํานึกรับผิดชอบในผลประโยชน์ของสาธารณะของข้าราชการฝ่ายการเมือง  

ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินรวมถึงประชาชนในท้องถ่ิน  
3) เพื่อให้การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินเป็นไปตามหลักบริหารกิจการ

บ้านเมืองที่ดี (Good Governance)  
4) เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วม (people's participation) และตรวจสอบ (People’s 

audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
5) เพื่อพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ  ของ

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

4. เป้าหมาย  
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

รวมถึงประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสํานึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการให้บังเกิดประโยชน์สุขแก่  
ประชาชนท้องถ่ิน ปราศจากการก่อให้เกิดข้อสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกัน  แห่ง
ผลประโยชน์และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถป้องกันปัญหาเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ มิ
ชอบของข้าราชการ  

3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนให้สาธารณะและภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  

4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินที่มีความเข้มแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถ่วงดุลการใช้อํานาจอย่างเหมาะสม  

5) องค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินมีแผนงานที่มปีระสทิธิภาพ ลดโอกาสในการกระทาํการทจุรติและ 
ประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วน  
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5. ประโยชน์ของการจัดทําแผน  
1) ข้าราชการฝ่ายการเมือง ข้าราชการฝ่ายบริหาร บุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

รวมถึงประชาชนในท้องถ่ินมีจิตสํานึกรักท้องถ่ินของตนเอง อันจะนํามาซึ่งการสร้างค่านิยม และอุดมการณ์ในการ 
ต่อต้านการทุจริต (Anti-Corruption) จากการปลูกฝังหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก 
เศรษฐกิจพอเพียงที่สามารถนํามาประยุกต์ใช้ในการทํางานและชีวิตประจําวัน  

2) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถบริหารราชการเป็นไปตามหลักบริหารกิจการบ้านเมืองที่
ดี (Good Governance) มีความโปร่งใส เป็นธรรมและตรวจสอบได้  

3) ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตั้งแต่ร่วมคิด ร่วมทํา ร่วมตัดสินใจรวมถึงร่วมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองที่มีจิตสํานึกรักท้องถ่ิน อันจะนํามาซึ่งการสร้างเครือข่ายภาคประชาชนที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวัง
การทุจริต  

4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือข่ายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ทั้งจากภายในและภายนอกองค์กรที่มีความเข้มแข็งในการเฝ้าระวังการทุจริต  

5) องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการที่มีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทําการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเป็นที่ยอมรับจากทุกภาคส่วนให้เป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินต้นแบบ 
ด้านการป้องกันการทุจริต อันจะส่งผลให้ประชาชนในท้องถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและให้ความร่วมมือกันเป็น
เครือข่ายในการเฝ้าระวังการทุจริตที่เข้มแข็งอย่างยั่งยืน 
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

มติทิี ่1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต   
1.1 การเสริมสร้างจิต 1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนัก

ส านึกและความตระหนัก ในการปฏบิตัริาชการตามอ านาจหน้าที่และ

แก่บคุลากรทั้งข้าราชการ การประพฤตตินตามประมวลจริยธรรม

การเมืองฝ่ายบริหาร 1.โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

ข้าราชการการเมืองฝ่าย ธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต

สภาท้องถ่ิน และฝ่าย

ประจ าขององค์กรปกครอง 1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักใน

ส่วนท้องถ่ิน การยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประโยชน์ส่วนตนที่จะไม่กระท าการอันเปน็การขัด

กันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์

ทับซ้อน

2.โครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบ - - - - -

ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานส าหรับบุคลากรองค์ (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ)

กรปกครองส่วนท้องถิ่น ผู้บริหารและสมาชิกสภา

ท้องถิ่น

1.2 การเสริมสร้างจิต 1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนัก

ส านึกและความตระหนัก ในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผล

แก่ประชาชนทุกภาคส่วน ประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม

ในท้องถ่ิน 3. มาตรการ ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล - - - - -

จริยธรรมของเทศบาลต าบลวัดเพลง (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ)

มิตทิี่ 1 รวม จ านวน  3 โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000

ส่วนที่ 2
แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 

(พ.ศ.2566 - 2570)
เทศบาลต าบลวัดเพลง  อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี

มติิ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปีงบประมาณ
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ.2566 - 2570)

เทศบาลต าบลวัดเพลง  อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี

มติิ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปีงบประมาณ

มติทิี ่2 การบริหารราชการดว้ยความโปร่งใส 
2.1 การเปดิเผยข้อมูล 2.1.1 การเปดิเผยข้อมูลการบริหารงานและการ

สาธารณะขององค์กรปก- ด าเนินงาน

ครองส่วนท้องถ่ิน 4.มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติด - - - - -

ตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบล (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ)

วัดเพลง

2.1.3 การเปดิเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบคุคล

5.กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือน - - - - -

ขั้นเงินเดือน (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ)

2.2 มาตรการส่งเสริม 2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ

คุณธรรมและความโปร่งใส ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน

6.มาตรการ NO Gift policy - - - - -

(ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ)

2.2.3 การจัดท าแผนปฏบิตักิารปอ้งกันการทุจริต

7.มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต - - - - -

เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ)

2.3 มาตรการลดการใช้ 2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบคุลากรในองค์กร

ดลุพินิจในการปฏบิตังิาน ให้ปฏบิตัหิน้าที่ราชการดว้ยความซ่ือสัตย์ สุจริต

มีคุณธรรม จริยธรรม ใช้ดลุพินิจดว้ยความสุจริต

ภายใตก้รอบธรรมาภบิาล

8.มาตรการ "จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ - - - - -

ตามหลักธรรมาภิบาล" (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ)

2.3.2 มีการจัดท าแผนภมูิขั้นตอน/ คู่มือการ

ปฏบิตังิานและระยะเวลาการด าเนินการเก่ียวกับ

การบริการประชาชนรายละเอียดที่เก่ียวข้องในแต่

ละขั้นตอน เปดิเผย ณ ที่ท าการและในระบบเครือ

ข่ายสารสนเทศขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

9.โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านส่ือ - - - - -

อิเล็กทรอนิกส์ (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ)

มิตทิี่ 2 รวม จ านวน  6  โครงการ/มาตรการ/กิจกรรม 0 0 0 0 0
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ.2566 - 2570)

เทศบาลต าบลวัดเพลง  อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี

มติิ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปีงบประมาณ

มติทิี ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมสี่วนร่วมของภาคประชาชน  
3.1 การส่งเสริมให้ 3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา

ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารการจัดท างบประมาณ

กิจการขององค์กรปกครอง 10. โครงการจัดเวทีประชาคม 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

ส่วนท้องถ่ิน

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ  และประเมิน

ผลการด าเนินงาน

11.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ 30,000 30,000 30,000 30,000 30,000

บริหารกิจการของเทศบาลต าบลวัดเพลง

(โครงการสนับสนุนการเลือกต้ังทั่วไป)

3.2 การรับฟังความคิดเห็น3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเปน็ลายลักษณอั์กษร

การรับและตอบสนองเรื่อง ให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ไดท้ราบถึงการ

ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ ไดร้ับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการ

ประชาชน เก่ียวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์

12. มาตรการจัดการเร่ืองร้องทุกข์/ร้องเรียนของ (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ)

เทศบาลต าบลบ้านแหลม

มิตทิี่ 3 รวม จ านวน  3  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 35,000 35,000 35,000 35,000 35,000
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ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570
งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท) งบประมาณ (บาท)

แผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริต 
(พ.ศ.2566 - 2570)

เทศบาลต าบลวัดเพลง  อ าเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี

มติิ ภารกิจตามมติิ โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ
ปีงบประมาณ

มติทิี ่4 การยกระดบักลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
4.1 การจัดวางระบบตรวจ 4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบ

สอบภายใน การควบคุม ควบคุมภายใน - - - - -

ภายในและการบริหารความ13. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ)

เสี่ยงการทุจริต

4.2 การส่งเสริมบทบาท 4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา

การตรวจสอบของสภา- ท้องถ่ินให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏบิตัหิน้า

ท้องถ่ิน ที่ให้เปน็ไปตามกฎหมายระเบยีบที่เก่ียวข้องได้

ก าหนดไว้

14.กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก - - - - -

สภาท้องถิ่น (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ)

4.3 มาตรการจัดการเรื่อง 4.3.1 มีแนวปฏบิตัใินการด าเนินการตอ่เรื่อง

ร้องเรียนการทุจริต ร้องเรียนการทุจริตและประพฤตมิิชอบของเจ้าหน้า

ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

15. มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเร่ือง - - - - -

ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบล (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ)

วัดเพลง

มิตทิี่ 4 รวม จ านวน  3  โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ) (ท าไม่ใช้งบฯ)
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มิติที ่1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
 1.1 การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรท้ังข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร  
ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น  และฝ่ายประจ าขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
       1.1.1 สร้างจิตส านึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าท่ีและการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
 

โครงการท่ี 1 
1. ชื่อโครงการ :โครงการส่งเสรมิการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจรติ 
2. หลักการและเหตุผล 
  หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักส าคัญในการ
บริหารและการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้าง
จิตส านึกในการท างานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้ องมีการส่งเสริมคุณธรรมและ
จริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และน าไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีก
ทั้งสามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทจุรติคอร์รปัชันที่เป็นปัญหาเรื้อรัง
ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการปูองกันและแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตอย่างจริงจัง เพื่อท าให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดน้ัน ต้องน าหลักธรรมาภิบาลไป
ปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชาสังคม
อย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งปลูกจิตส านึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลงค่านิยมไป
ในทิศทางที่ไม่เอื้อหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน 
  ดังนั้น เพื่อประโยชน์ในการบริหารราชการของเทศบาลต าบลวัดเพลง จึงจัดท าโครงการส่งเสริม
การบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อปูองกันการทุจริตข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลต าบลวัดเพลงมีความรู้ความเข้าใจในหลัก
ธรรมาภิบาลส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   

3.2 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรของเทศบาลต าบลวัดเพลงมีความรู้ความเข้าใจและให้
ความส าคัญกับการปูองกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีค่านิยมในการ
ต่อต้านการทุจริต 
  3.3 เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรของเทศบาลต าบลวัดเพลงมีความรู้ความเข้าใจในหลักและ
แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในการท างานและการด าเนินชีวิตได้ 
  3.4  เพื่อให้ผู้บริหารท้องถ่ิน บุคลากรของเทศบาลต าบลวัดเพลงสามารถน าองค์ความรู้หลัก  
ธรรมาภิบาล ไปประยุกต์ใช้ในการท างานให้กับองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานของเทศบาลต าบลวัดเพลง  จ านวน 50 คน 

ส่วนที่ 3
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5. วิธีการด าเนินการ 
  5.1  จัดท ำโครงกำรเพื่อขออนุมัตจิำกผู้บริหำรท้องถ่ิน 
  5.2  มอบหมายงานให้กบัผูร้ับผิดชอบโครงการ และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง เพื่อวางแผนและจัดเตรียม
โครงการ   

5.3  จัดท าก าหนดการ 
  5.4 ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพื่อจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเปูาหมาย 
จัดเตรียมเอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์ 
  5.5 จัดฝึกอบรมตามก าหนดการ 
  5.6 รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  5 ป ี(ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570) 
7. งบประมาณ 
  20,000  บาท ต่อปี 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล  (งานการเจ้าหน้าที่)  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานของเทศบาลต าบลวัดเพลง ที่เข้ารับการอบรม 
ผ่านการทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ร้อยละ 90 (ทดสอบความรู้ผ่านระบบทดสอบความรู้ธรรมาภิบาลออนไลน์ 
https://ggde.nacc.go.th) 
  ผลลัพธ์ 
  1. ผู้บรหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานของเทศบาลต าบลวัดเพลงน าหลักธรรมา- 
ภิบาลมาปรับใช้ในการท างานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
  2. ผู้บรหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานของเทศบาลต าบลวัดเพลง ร่วมต่อต้านการ
ทุจริต (ส ารวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
  3. ผู้บรหิารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน พนักงานของเทศบาลต าบลวัดเพลง น าปรัชญา
เศรษฐกจิพอเพียงไปประยกุต์ใช้ในการท างานและการด าเนนิชีวิตได้ (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
  1.1.2 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า

ประประโยชน์ส่วนตนท่ีจะไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์ หรือกรมีผลประโยชน์ทับซ้อน 

 
โครงการท่ี 2 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพฒันาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกบัการปฏิบัติงาน ส าหรบับุคลากร
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผูบ้รหิารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 

2. หลักการและเหตุผล  
  การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข 
และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่บุคลากร สมาชิกสภาท้องถ่ินและผู้บริหารท้องถ่ิน ต้องรู้และยึดเป็นแนวทางการปฏิบัติ
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หน้าที่การด าเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดข้ึนเป็นประจ ามักเกิดจากเรื่องขาดความรอบคอบ ความช านาญ 
ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ค าสั่ง เงื่อนไข และหลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มี
การปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพิ่มเติม จึงส่งผลให้บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ินและ
ผู้บริหารท้องถ่ินกระท าผิดกฎหมายระเบียบต่างๆ  ก่อให้เกิดความเสียหายแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และท า
ให้การแก้ไขปัญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท้องถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
  ดังนั้น เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย รวมทั้งเป็นการเพิ่มพูนความรู้ ความเข้าใจด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้แก่บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภา
ท้องถ่ิน  จึงได้จัดท าโครงการพัฒนาความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน ส าหรับ
บุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพื่อใหบุ้คลากร ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ได้เพิม่พูนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ระเบียบกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องในการบรหิารงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน   
   3.2 เพื่อพฒันาศักยภาพบุคลากร ผูบ้รหิาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน ให้มีความพร้อมในองค์
ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบรหิารราชการ 
   3.3 เพื่อให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินบรหิารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับในการปฏิบัตงิานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มสี่วนได้
ส่วนเสีย 
4. กลุม่เป้าหมาย 
   บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ินของเทศบาลต าบลวัดเพลง จ านวน 30 คน 
5. วิธีการด าเนินการ 
  5.1 จัดท าโครงการเพื่อขออนมุัติจากผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน   
  5.๒ ประสานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพือ่จัดเตรียมการด าเนินโครงการ   
  5.๓ ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องส าหรบับุคลากร ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
  5.4 จัดท าเอกสารสง่เสรมิความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
  5.5 อบรมให้ความรู้โดยวิทยากร พรอ้มแจกเอกสารประกอบการอบรม 
  5.6 ประเมินผลและสรุปผลการด าเนินการ 
  5.7 รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570) 
7. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล (งานนิติการ)  
 
 
 



13 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  9.1 มีการจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบทีเ่กี่ยวข้องส าหรบับุคลากร ผูบ้รหิารและ
สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน ไม่น้อยกว่า 2 ครั้งต่อป ี
  9.2 บุคลากร ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถ่ิน มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 
เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ท าแบบทดสอบ/แบบประเมิน) 
   
  ผลลัพธ์ 
  เทศบาลต าบลวัดเพลงมีการบริหารงานโดยยึดอ านาจหน้าที่ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับใน
การปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัดด้วยความชอบธรรม ค านึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
(ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
 

   

 1.2 การสรา้งจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  

   1.2.1 เสริมสร้างจิตส านึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 
 

 โครงการท่ี 3 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ "ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลวัดเพลง" 
2. หลักการและเหตุผล 
  ตามที่เทศบาลต าบลวัดเพลงได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลวัดเพลง โดย
ก าหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝุาฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระท าผิดทางวินัย ซึ่งมีการก าหนดข้ันตอนการลงโทษตามความร้ายแรงแห่ง
การกระท า นอกจากนี้ ส านักงาน ก.พ. ได้ก าหนดแนวทางการด าเนินการตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้
ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยต าแหน่งหน้าที่และไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือส านักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลง
วันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินควรน าแนวทางการด าเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็น
แนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 
  ดังนั้น เพื่อให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงานและเปน็ที่เช่ือถือไว้วางใจของประชาชน เทศบาล
ต าบลวัดเพลงจึงได้จัดท ามาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจรยิธรรมของเทศบาลต าบลวัดเพลง” ข้ึน 
เพื่อให้บุคลากรทั้งฝุายการเมืองและฝุายประจ าทุกระดับน าไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
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3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพื่อเป็นเครื่องมือก ากบัความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
  3.2 เพื่อยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับ
บุคคลและเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการท างานด้านต่างๆ ของเทศบาลต าบลวัดเพลง เพื่อให้การด าเนินงาน
เป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  3.3 เพื่อท าให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพิ่มความน่าเช่ือถือ เกิดความมั่นใจแก่
ผู้รับบริการและประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
  3.4 เพื่อให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝุายบริหารใช้
อ านาจในขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชน
และต่อสังคม ตามล าดับ 
  3.5 เพื่อปูองกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดข้ึน 
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป จ านวน 30 
คน 
5. วิธีการด าเนินการ 
  5.1  จัดท ามาตรการและขออนุมัติด าเนินการต่อผู้มีอ านาจ 
  5.2  ก าหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพรป่ระมวลจริยธรรมส าหรับบุคคลใน
องค์กรและสาธารณชน 
  5.3  ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพือ่ด าเนนิการตามแนวทางและรปูแบบที่
ก าหนด 
  5.4 ด าเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพือ่ใช้เป็นค่านิยมส าหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติควบคู่ไปกับระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรปูแบบที่ก าหนด 
  5.5 และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการ เรื่อง 
ก าหนดให้ข้อมลูข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปรง่ใสและตัวช้ีวัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรฐัเป็นข้อมูล
ข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมลูข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรปูแบบที่ก าหนด) 
  5.6 ประเมินและติดตามผลการด าเนินการ 
  5.7 รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  3 ปี (งบประมาณ พ.ศ.2566, 2568, 2570) 
7. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล (งานการเจ้าหน้าที่) 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
   9.1 มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
   9.2 คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้างทั่วไป มีความรู้
ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินผล) 
   ผลลัพธ์ 
   คณะผู้บรหิาร สมาชิกสภา พนักงาน อปท. ลูกจ้างประจ า พนักงานปฏิบัตงิานของเทศบาลต าบล
วัดเพลงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของเทศบาลต าบลวัดเพลง (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 

มิติที ่2 การบรหิารราชการดว้ยความโปร่งใส 
 2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

   2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการด าเนินงาน 
 
      โครงการท่ี 4 
1. ชื่อโครงการ :มาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาล
ต าบลวัดเพลง 
2. หลักการและเหตุผล 
  เทศบาลต าบลวัดเพลงมีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่เทศบาลต าบลวัด
เพลงจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ 
สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
  ดังนั้นเพื่อสร้างความโปร่งใสในการบริหารราชการ และเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถ
ตรวจสอบข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลวัดเพลงได้ จึงได้จัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และมาตรการ
ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลวัดเพลงเพื่อให้มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้เป็นไป
ตามกฎหมาย ระเบียบกฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้รวมทั้งจัดให้มีการปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน เพื่อส่งเสริมบทบาทการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการ
ติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของเทศบาลต าบลวัดเพลง 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้มีการเผยแพรข้่อมูลข่าวสารใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้  
เช่น ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซื้อจัด
จ้าง ฯลฯ   
  3.2 เพื่อก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตาม
กฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนด 
  3.3 เพื่อก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ปิดประกาศ เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับ
การปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
  3.4 เพื่อให้การบริหารราชการเกิดความโปร่งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได้ตาม  
หลักธรรมาภิบาล 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ส านัก กอง ส่วน ฝุายต่างๆ ในเทศบาลต าบลวัดเพลง จ านวน 14 คน 
5. วิธีการด าเนินการ 
  5.1 จัดต้ังคณะท างานจัดท ามาตรการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่
ข้อมูลสาธารณะของเทศบาลต าบลวัดเพลง 
  5.2 2) ประชุมคณะท างานฯ  
2.1) ก าหนดแนวทาง/มาตรการเพือ่ก ากบัติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เผยแพร่ข้อมูลของเทศบาลต าบลวัด
เพลง ต่อสาธารณชน โดยพิจารณาให้มีการเผยแพร่ข้อมูลที่เป็นประโยชน์กับสาธารณชนให้เป็นปจัจบุันทาง
เว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสือ่ออนไลนร์ูปแบบอื่น ๆ และช่องทางที่หลากหลาย ใน 5 ประเด็น 
ดังนี้ 
  2.1.1) ข้อมลูพื้นฐาน ได้แก่ โครงสร้างการแบง่ส่วนราชการของหน่วยงาน ข้อมลูผูบ้รหิาร 
อ านาจหน้าที่ แผนยุทธศาสตร์ หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน ข้อมูลการติดต่อ กฎหมายที่เกี่ยวข้อง ข่าว
ประชาสมัพันธ์ การปฏิสัมพันธ์ข้อมลู เครอืข่ายสังคมออนไลน์ (Social Network)  
2.1.2) การบรหิารงาน ได้แก่ แผนการด าเนินงาน รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินงานประจ าปรีอบ 6 เดือน 
รายงานการก ากบัติดตามการด าเนินงานประจ าปี คู่มือหรือมาตรฐานการปฏิบัตงิาน คู่มือหรอืมาตรฐานการ
ให้บรกิาร ข้อมลูเชิงสถิติการให้บริการ รายงานผลการส ารวจความพึงพอใจการให้บริการ E – Service  
2.1.3) การบรหิารเงินงบประมาณ ได้แก่ แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี รายงานการก ากบัติดตามการใช้
จ่ายงบประมาณประจ าปีรอบ 6 เดือน รายงานการก ากับตดิตามการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปี แผนการจัดซื้อ
จัดจ้างหรอืแผนการจัดหาพสัดุ ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้าง หรือการจัดหาพัสดรุายเดือน  
2.1.4) การบรหิารและพฒันาทรัพยากรบุคคล ได้แก่ นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตาม
นโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑ์การบรหิารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล รายงานผลการบรหิารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
2.1.5) การส่งเสริมความโปรง่ใส ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต และการเปิดโอกาสให้เกิดการมสี่วน
ร่วม  
2.2) ก าหนดแนวทาง/มาตรการก ากบัติดตามหน่วยงานที่เกีย่วข้อง เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการให้บริการต่างๆ 
กฎเกณฑ์ ข้อกฎหมาย ข้อบงัคับ และสถานที่ใหบ้รกิารอย่างชัดเจน เพื่อเป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
 5.3 ติดตามผลการด าเนินการตามมาตรการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมลู
สาธารณะของเทศบาลต าบลวัดเพลง 
 5.4 รายงานผลการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะ และก ากบัติดตามการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะของระบุช่ือ 
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใหผู้้บรหิารทราบ 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566 - 2570)   
7. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล (งานประชาสัมพันธ์) 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
   9.1 มีการเปิดเผยข้อมลูสาธารณะที่เป็นประโยชน์กบัสาธารณชนให้เป็นปัจจุบันทางเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและสื่อออนไลนร์ูปแบบอื่น ๆ และช่องทางทีห่ลากหลาย ใน 5 ประเด็น ดังนี ้
       - ข้อมูลพื้นฐาน 
      - การบริหารงาน 
       - การบริหารเงินงบประมาณ 
       - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
      - การส่งเสริมความโปร่งใส 
   9.2 มีการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข้อบังคับที่ก าหนดไว้ 
   9.3 ก ากับติดตามการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้เป็นไปตามกฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบงัคับที่ก าหนด 
   9.4 ก ากับติดตามหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องใหป้ิดประกาศ เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารทีเ่กี่ยวข้องกบัการ
ปฏิบัติราชการที่เป็นประโยชน์ต่อประชาชน 
  ผลลัพธ์ 
  ประชาชนมีความพึงพอใจต่อการเผยแพร่ข้อมลูสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่ต่ า
กว่าร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจ) 
  ภาคประชาชนมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการบรหิารราชการของเทศบาลต าบลวัดเพลง 
 
2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการท่ี 5 
 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 
2. หลักการและเหตุผล  
  การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลือ่นข้ันเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการพัฒนา
ผลงาน ซึ่งเทศบาลต าบลวัดเพลงได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพจิารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ัน
เงินเดือนเป็นเรื่องล าดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของ
ผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบญัชา ดังนั้น เทศบาลต าบลวัดเพลง จึงได้ด าเนิน
กิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและ
สามารถตรวจสอบได้ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ข้าราชการเทศบาลต าบลวัดเพลง จ านวน 14 คน 
5. วิธีการด าเนินการ 
  5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ินเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการ
เป็นกรรมการ และข้าราชการที่รบัผิดชอบงานการเจ้าหน้าทีเ่ป็นเลขานุการ 
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  5.2 แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผูบ้รหิารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการทีร่ับผิดชอบ
งานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
  5.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน เพื่อกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบตัิราชการทีผู่้บงัคับบญัชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่
ให้ค าปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัตริาชการ 
  5.4 คณะกรรมการพจิารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลัน่กรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให้แก่
คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
  5.5 คณะกรรมการพจิารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พิจารณา
ทบทวนผลการพจิารณาการประเมินผลการปฏิบัตริาชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของข้าราชการเสนอมา 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566-2570) 
7. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล (งานการเจ้าหน้าที่) 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
   บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
(ส ารวจโดยแบบประเมิน) 
  ผลลัพธ์ 
  ข้อร้องเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง/ไม่ม ี
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

2.2.2 การจัดท ามาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

โครงการท่ี 6 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล  
  แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดแผนปูองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยก าหนดให้การพัฒนาค่านิยม
ของนักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการท าตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพื่อน าไปสู่เปูาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ”   
  อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประเด็นปฏิรูปด้านการปูองปราม ได้ก าหนดกลยุทธ์ให้หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือ
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ผู้บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสรา้งวัฒนธรรมองค์กรในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
และเป็นตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ด าเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 
  เทศบาลต าบลวัดเพลงเล็งเห็นถึงความส าคัญในการปูองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ท้องถ่ินเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถ่ิน มีการบริหารให้เป็นไป
ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความส าคัญกับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วนร่วมของประชาชน 
ผู้บริหารได้ให้ความส าคัญกับการบรหิารงานเพื่อปูองกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรใน
การปูองกันการทุจริตโดยการจัดท ามาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพื่อหลีกเลี่ยงการกระท าอันอาจมีผลต่อ
ดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งน าไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมในการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลวัดเพลง 
  3.2 เพื่อแสดงเจตจ านงสจุริตของผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากรของเทศบาล
ต าบลวัดเพลงมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลต าบลวัดเพลง จ านวน 48 คน 
5. วิธีการด าเนินการ 
  5.1 ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพื่อร่วมกันจัดท ามาตรการ “NO Gift Policy ไม่รับ – ไม่ให”้ 
  5.2 จัดท าประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการด าเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
  5.3  ผู้บรหิารประกาศใช้ NO Gift Policy 
  5.4 เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แก่บุคคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบ  
                           โดยทั่วกัน 
  5.5 ประเมินผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
  5.6 รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 
  5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570)   
7. งบประมาณ 
  ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล (งานนิติการ) 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  9.1 มีประกาศใช้ NO Gift Policy จ านวน 1 ฉบับ 
  9.2 ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาท้องถ่ิน และบุคลากรของเทศบาลต าบลวัดเพลงด าเนินการตาม
แนวทาง NO Gift Policy จ านวนร้อยละ 100 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมิน/แบบส ารวจ) 
  ผลลัพธ์ 
  ผู้บริหารท้องถ่ิน สมาชิกสภาทอ้งถ่ิน และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน ไม่มเีรื่อง
ร้องเรียนเรื่องสินบน 
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2.2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 

โครงการท่ี 7 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลต าบลวัดเพลงให้ความส าคัญกับการปอูงกนัการทจุรติและยกระดับมาตรฐานการปูองกัน
การทุจริตให้มีความโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ด าเนินการจัดท า “แผนปฏิบัติ
การปูองกันการทุจริต เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 
2570)” เพื่อให้เทศบาลต าบลวัดเพลงบริหารงานเพื่อปูองกันการทุจริตตามหลัก   ธรรมาภิบาล และยกระดับ
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อยกระดับการบรหิารงานเพื่อปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลวัดเพลง 
3.2 เพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลวัดเพลง 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
เทศบาลต าบลวัดเพลง  จ านวน 30 คน  

5. วิธีการด าเนินการ 
  5.1 จัดต้ังคณะท างานจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทจุรติเพื่อยกระดับคุณธรรมและความ
โปรง่ใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  5.2 ประชุมคณะท างานฯ เพื่อศึกษารปูแบบกรอบรายละเอยีดในการจัดท าแผนปฏิบัตกิาร
ปูองกันการทจุริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทจุริต,จัดท าแผนปฏิบัตกิารปูองกันการทจุริตฯ 
  5.3 เผยแพร่แผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ ตามรปูแบบ ช่องทาง ที่ก าหนด รวมถึงรายงาน
การท าแผนฯแก่หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอูงกันการทจุริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (E – 
PlanNACC) ทางเว็บไซต์ส านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 
  5.4 ประชุมช้ีแจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการด าเนินการตามแผนปฏิบัตกิารปอูงกันการทจุริต
ฯ ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องน าแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสทิธิภาพ 
  5.5 ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตฯ 
  5.6 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัตกิารปูองกันการทจุริตฯ 
  5.7 รายงานผลการด าเนินการแกผู่้บริหารและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้อง เช่น รายงานการท าแผนฯ 
ให้แก่ ส านักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและตดิตามผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการปูองกันการ
ทุจริตขององค์กรปกครองส่วนทอ้งถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตส์ านักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th 
เป็นต้น 
  5.8 เผยแพร่รายงานผลการด าเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570) 
7. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผิดชอบ 
  ส านักปลัดเทศบาล (งานนิติการ)  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 

มีแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของเทศบาลต าบลวัด
เพลง พ.ศ. 2566 - 2570 
  ผลลัพธ์ 
  เทศบาลต าบลวัดเพลงมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 
 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏบิัตงิาน 
2.3.1 จัดท าข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าท่ีราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ใช้ดลุพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 

 
โครงการท่ี 8 

1. ชื่อโครงการ :มาตรการ "จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล"  
2. หลักการและเหตุผล 
  การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้ก าหนดดัชนีใน
การประเมินที่ค านึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดข้ึนภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการด าเนินงานของระดับ
บุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ ที่เอื้อให้เกิด
การทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่น าไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยมและวัฒนธรรม
ขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้างความตระหนักถึง
ความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็น
สิ่งที่ยากต่อการด าเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิง่ส าคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการเปลี่ยนแปลงเพื่อน าไปสู่องค์กรที่
มีคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วมในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผล
ต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและปฏิเสธการทุจริตในทุกรูปแบบ  
  ดังนั้น เทศบาลต าบลวัดเพลงจึงได้จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล” ที่ก าหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อ
เป็นการพัฒนาวิธีการด าเนินงานภายในองค์กรที่จะน าไปสู่การยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานให้สูงข้ึน 
3. วัตถุประสงค์ 

๓.๑ เพื่อให้บุคลากรปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล 
๓.๒ เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรในเทศบาลต าบลวัดเพลง จ านวน 31 คน 
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5. วิธีการด าเนินการ 
  5.1 จัดท ามาตรการ “จัดท าข้อตกลงการปฏิบัตริาชการตามหลกัธรรมาภิบาล” 
  5.2 จัดท าประกาศและแนวทางการด าเนินการตามมาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลกัธรรมาภิบาล 
  5.3 ทุกส่วนราชการจัดท าข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผูบ้รหิารทอ้งถ่ิน
ที่มีดัชนีในการประเมินการปฏิบัตริาชการตามหลกัธรรมาภิบาล เช่น 
  - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไมเ่ลอืกปฏิบัต ิ
  - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพื่อแลกเปลี่ยนกบัการให้บริการตามอ านาจหน้าที่ 
  - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอื้อประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนือ่งจากความสัมพันธ์
ส่วนตัว  เป็นต้น    

 
โดยก าหนดจัดท าเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บงัคับบญัชากับผู้ใต้บงัคับบญัชา ได้แก่  

  - ผู้บริหารหน่วยงานกับผู้อ านวยการส านัก/กอง 
  - ผู้อ านวยการส านัก/กอง กับ ผู้อ านวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน 
  - ผู้อ านวยการกลุม่/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผูป้ฏิบัติงานใต้บังคับบญัชา 
  5.4 รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทกุส่วนราชการเสนอผูบ้รหิารเพื่อขอความเห็นชอบ
และอนุมัต ิ
  5.5 ช้ีแจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัต ิ
  5.6 ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
  5.7 รายงานผลการด าเนินการ 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570) 
7. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล (งานการเจ้าหน้าที่)  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
  ผลลัพธ์ 
  จ านวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
2.3.2 มีการจัดท าแผนภูมิขั้นตอน/ คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการด าเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชนรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ท่ีท าการและในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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โครงการท่ี 9 
 
ชื่อโครงการ : โครงการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชนผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกส์ 
2. หลักการและเหตุผล  
  ปัจจุบันหน่วยงานภาครัฐมีกฎหมายว่าด้วยการอนุญาตจ านวนมาก ก าหนดให้การประกอบ
กิจการของ ประชาชนต้องผ่านการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจ้ง ในการขอ
อนุญาต ด าเนินการต่าง ๆ กับหน่วยงานของรัฐไม่ว่าแห่งเดียว หรือหลายแห่ง อีกทั้งกฎหมายบางฉบับไม่ได้ก าหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานที่จ าเป็น รวมถึงขั้นตอนในการพิจารณาไว้อย่างชัดเจน ท าให้เกิดความคลุมเครือ 
ไม่ชัดเจน อันเป็นการสร้างภาระแก่ประชาชนอย่างมากและเป็นอุปสรรคต่อการเพิ่มขีดความสามารถในการ
ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการค้าโลก ดังนั้น เพื่อให้มีกฎหมายกลางที่มีหลักเกณฑ์วิธีการ ข้ันตอน 
ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่ให้บริการ ค่าธรรมเนียม อีกทั้งเป็นการลด
ต้นทุนของประชาชน และเพิ่มประสิทธิภาพ ในการให้บริการของภาครัฐ ให้เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ 
ลดการใช้ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ เปิดเผยข้ันตอน ระยะเวลาให้ประชาชนทราบที่ชัดเจน จึงจ าเป็นต้องจัดท าคู่มือ
ส าหรับประชาชนผ่านระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ที่ก าหนดให้การกระท าใดจะต้องได้รับอนุญาต ผู้อนุญาตจะต้องจัดท า “คู่มือส าหรับ
ประชาชน เพื่ออ านวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้มารับบริการโดยตรงหรือหน่วยงานภาคเอกชนที่มารับบริการ
จากหน่วยงานของรัฐ โดยสามารถสืบค้นได้จากเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน  
3. วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพื่อใหม้ีคู่มือส าหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพจิารณาอนุญาต
ของทาง ราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด 
   3.2 เพื่อเป็นการอ านวยความสะดวกในการติดต่อขอรับบรกิารของประชาชน โดยให้มีข้อมลูที่
ชัดเจนเกี่ยวกบัหลักเกณฑ์วิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา ค่าใช้จ่าย เอกสารหรือหลักฐานที่ใช้ประกอบค าขอ สถานที่
ให้บรกิาร    
   3.3 เพื่อลดค่าใช้จ่ายในการมาติดต่อขอรับบริการของประชาชน 
   3.4 เพื่อยกระดับการพฒันาการให้บริการ และสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงานขององค์กร
ปกครองส่วนทอ้งถ่ิน 
4. กลุม่เป้าหมาย 
  ประชาชนและผู้รบับริการของเทศบาลต าบลวัดเพลง จ านวน 700 คน 
5. วิธีการด าเนินการ 
  5.1 แต่งตั้งคณะท างานในการจัดท าคู่มอืส าหรบัประชาชน 
  5.2 ก าหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดท าคู่มือส าหรับประชาชน 
  5.3 จัดท าคู่มือส าหรับประชาชนอย่างน้อยต้องประกอบด้วย หลักเกณฑ์ วิธีการ และเงื่อนไขใน
การยื่นค าขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานที่ต้องใช้ เป็นต้น 
  5.4 ปิดประกาศคู่มือส าหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรป่ระชาสัมพันธ์ผ่านสื่อ
อิเลก็ทรอนิกส ์
  5.5 ติดตามประเมินผลการด าเนินงาน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570) 
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8. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

9. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล  (งานบริหารงานทั่วไป) 
11. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีคู่มือส าหรบัประชาชนตาม พ.ร.บ.การอ านวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ก าหนด เผยแพรผ่่านสื่ออิเล็กทรอนกิส์   
  ผลลัพธ์ 
  ประชาชนผูร้ับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการใหบ้รกิาร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (ส ารวจโดยใช้แบบประเมินความพงึพอใจการให้บริการ) 
  จ านวนข้อร้องเรียนการใหบ้รกิารสาธารณะที่ไมเ่ป็นธรรม เลอืกปฏิบัติ ลดลง 

 

มิติที่ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.1.1  การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนาการจัดท างบประมาณ 

โครงการท่ี 10 
 
1. ชื่อโครงการ :โครงการจัดเวทีประชาคม 

2. หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลต าบลวัดเพลงเห็นความส าคัญของการส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมอย่างกว้างขวางและ
เท่าเทียม โดยให้ประชาชน กลุ่มองค์กร ชุมชน เครือข่ายทั้งภาครัฐและเอกชนได้มีโอกาสแสดงออกถึงศักยภาพ 
ความคิดเห็น ความต้องการ เปิดโอกาสให้ภาคประชาชนได้มีส่วนร่วมในการรับรู้ ร่วมก าหนดแนวทางการ
ด าเนินงาน ร่วมตัดสินใจ ร่วมติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลวัดเพลงด้วยการจัดท าโครงการ
จัดเวทีประชาคมข้ึน เพื่อจะได้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชนในการด าเนินกิจการตามอ านาจ
หน้าที่ของเทศบาลต าบลวัดเพลง โดยเฉพาะการด าเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และสุขอนามัยของ
ประชาชนในชุมชุน เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมี
ประสิทธิภาพ และก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนอย่างแท้จริง 
3. วัตถุประสงค์ 

3.1 เพื่อจัดให้มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ที่เกี่ยวข้องในการด าเนินกิจการ
ตามอ านาจหน้าที่ของเทศบาลต าบลวัดเพลง 

3.2 เพื่อรับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชน 
3.3 เพื่อเปิดโอกาสให้ประชาชนได้ร่วมกระบวนการ ร่วมคิด ร่วมท า ร่วมแก้ปัญหา และส่งเสริม

ระบอบประชาธิปไตยแบบมีส่วนร่วม 
3.4 เพื่อน ามาเป็นข้อมูลการพัฒนา ปรับปรุง จัดท าแผนชุมชน แผนพัฒนาท้องถ่ิน อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
3.5 เพื่อส่งเสริมให้เกิดเครือข่ายภาคประชาสังคม 
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3.6 เพื่อจัดเก็บข้อมูลพื้นฐานที่เป็นมาตรฐานสามารถน าไปใช้ประโยชน์ในการจัดท าแผนชุมชน
และวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  ชุมชน/หมู่บ้าน/ต าบล ในพื้นที่เทศบาลต าบลวัดเพลง จ านวน 100 คน 
5. วิธีการด าเนินการ 
  5.1 จัดท าค าสั่งมอบหมายหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องด าเนินการจัดเวทีประชาคม 
  5.2 จัดเวทีประชาคม โดยสง่เสรมิและเปิดโอกาสให้ประชาชนสามารถแสดงความคิดเห็น หรือ
เข้าร่วมประชุมประชาคม เพื่อก าหนดทิศทาง นโยบาย หรือแผนพัฒนาท้องถ่ินด้วยความสมัครใจ ตามวันเวลา 
และสถานทีท่ี่เหมาะสม สอดคล้องกับวิถีชุมชน ไม่ช้ีน า และครอบคลมุจ านวนประชากรตามสัดส่วนทุกพื้นที่ อย่าง
เสมอภาค และเท่าเทียมกัน 
  5.3 น าผล/ข้อเสนอต่างๆ จากการประชาคม/รับฟงัความคิดเห็นของประชาชนไปขับเคลื่อน
อย่างเป็นรปูธรรม ผ่านการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน ข้อบญัญัติ/เทศบญัญัตงิบประมาณรายจ่าย  
  5.4 ติดตามประเมินผลการจัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน เสนอผู้บริหาร และประกาศให้ประชาชน
ทราบ 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570) 
7. งบประมาณ 

5,000  บาท ต่อปี 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
     ส านักปลัดเทศบาล (งานวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
   มีการจัดประชุมเวทปีระชาคมในชุมชน ครอบคลุมประชากรตามสัดส่วนทกุพื้นที่ อย่างเสมอภาค 
และเท่าเทียมกัน 
  ผลลัพธ์ 
  9.1 ได้รับทราบปัญหาและความต้องการที่แท้จริงของประชาชนในแต่ละชุมชน 
  9.2 เกิดเครอืข่ายภาคประชาชน 
  9.3 มีข้อมูลพื้นฐานชุมชนที่ได้มาตรฐานส าหรับใช้ในการวางแผนพฒันาชุมชนและพฒันาท้องถ่ิน 
 
3.1.2 การมสี่วนร่วมตรวจสอบและประเมินผลการด าเนินงาน 

 
โครงการท่ี 11 

 
1. ชื่อโครงการ :ส่งเสริมการมสี่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลวัดเพลง  

2. หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลต าบลวัดเพลง มีอ านาจหน้าที่ในการจัดท าบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้
และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดท าบริการสาธารณะ การที่ระบุช่ือ องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินจะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วย
ความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
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  เพื่อเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของเทศบาลต าบลวัดเพลง ให้
สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมในการจั ดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน การจัดท างบประมาณของเทศบาลต าบลวัดเพลง และร่วมด าเนินการโครงการ รวมทั้งติดตาม
โครงการตามแผนพัฒนาท้องถ่ิน ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่
ประชาชนต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
   ๓.๑ เพื่อสง่เสรมิใหป้ระชาชนมสี่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
ของตน 

๓.๒ เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
3.3 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง  

โปร่งใส 
3.4 เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/

กิจกรรม/มาตรการตามแผนพัฒนาท้องถ่ินของตน 
 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
ประชาชนในพื้นที่ของเทศบาลต าบลวัดเพลง จ านวน 100 คน  

5. วิธีการด าเนินการ 
 5.1 จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนพัฒนา การจัดท างบประมาณ ดังนี ้
 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดท า
แผนพัฒนาท้องถ่ิน โดยสง่เสรมิ/เปิดโอกาสใหป้ระชาชนที่มคุีณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรอืผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้า
ร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะท างานขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในจ านวนสัดส่วนที่มผีลตอ่การตัดสินใจในการ
บรหิารโครงการ/กจิกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอ านาจหน้าที่ ดังนี้ 
      - การมีส่วนร่วมในการจัดท าแผนงาน/โครงการ  
      - การมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัตริาชการ  
      - การมีส่วนร่วมด าเนินการตามโครงการ 
 1.2) จัดท าร่างแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
 1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพฒันาท้องถ่ิน ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุงการ
จัดท าแผนพฒันาท้องถ่ิน 
 1.4) หน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องปรับปรุงแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน ให้สอดรับกบัความต้องการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพฒันาท้องถ่ิน ตามขั้นตอนต่อไป 
 1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาทอ้งถ่ิน ต่อสาธารณชน 
 1.7) รายงานผลการด าเนินการตามแผนพฒันาท้องถ่ิน ต่อคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพฒันาท้องถ่ินต่อไป 
  5.2 จัดให้มี/ปรบัปรุงประกาศสภาท้องถ่ิน เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการ
ประชุมและการปรึกษาของสภาท้องถ่ินตามระเบียบฯ ใหม้ีความเหมาะสมกับบรบิทแต่ละพื้นที่ รวมทั้ง
ประชาสมัพันธ์เกี่ยวกบัวันเวลาและก าหนดการประชุมสภาท้องถ่ิน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570) 
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7. งบประมาณ 
ไม่ใช้งบประมาณ 

8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล (งานวิเคราะห์นโยบายและแผน) 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ิน และมี
ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดท าแผน/โครงการต่างๆ 
  ผลลัพธ์ 
  เทศบาลต าบลวัดเพลงมีการแต่งตัง้ภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดท าแผนพัฒนาทอ้งถ่ิน 
 

 
3.2 การรับฟังความคิดเห็นการรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ได้ทราบถึงการ
ได้รับเรื่อง ระยะเวลา และผลการด าเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 

โครงการท่ี 12 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลวัดเพลง 

2. หลักการและเหตุผล  
  เทศบาลต าบลวัดเพลงเหน็ความส าคัญในการรบัฟังความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวร้องทุกข์ 
และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพื่อเป็นข้อมูลในการน ามาพัฒนา ปรับปรุงการด าเนินงานบริการสาธารณะและ
การบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส จึงได้จัดท ามาตรการ
จัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนข้ึน เพื่อก ากับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชน รวมทั้ง
พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการติดตามผล และการ
แจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม 
รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และข้ันตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 
1. วัตถุประสงค์ 
   1.1 เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลวัดเพลง ให้
สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม 
   1.2 พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรยีน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา ช่องทางการ
ติดตามผล และการแจ้งผลการด าเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและ
เหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
   เทศบาลต าบลวัดเพลง จ านวน 20 คน  
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5. วิธีการด าเนินการ 
5.1 จัดต้ังคณะท างานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/รอ้งเรียนของเทศบาลต าบลวัดเพลง 

  5.2 ประชุมคณะท างานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลวัด
เพลง เพื่อก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวรอ้งทกุข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไข
ปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
  5.3 คณะท างานฯ ก าหนดมาตรการในการก ากบัติดตามหนว่ยงานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้  
  5.3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
  - ก าหนดให้มีการจัดต้ัง/ปรบัปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลวัดเพลง 
  - ก ากับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดใหม้ีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน 
และข้ันตอนใหป้ระชาชนรบัทราบอย่างทั่วถึง  
  - ก าหนดให้มีการพัฒนาปรบัปรุงข้ันตอน ช่องทางการร้องเรยีน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผล และการแจง้ผลการด าเนินการเรื่องรอ้งทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
  - ก าหนดให้หน่วยงานทีร่ับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/รอ้งทกุข์ ด าเนินการแก้ไขข้อรอ้งเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถด าเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องช้ีแจงให้ผูร้้องเรียนทราบ 
  - ก าหนดให้หน่วยงานทีร่ับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/รอ้งทกุข์ มีการแจง้ผลการด าเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรือ่งรอ้งเรียน ใหผู้้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนใหผู้้รอ้งเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
  5.3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทจุริต และประพฤติมชิอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดท าคู่มือหรอืแนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนทีเ่กี่ยวข้องกับการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการทีบุ่คคลภายนอกจะ
ท าการร้องเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รบัผิดชอบ ระยะเวลา
ด าเนินการ เป็นต้น 
  - ก าหนดให้มีเจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รบัผิดชอบอย่างชัดเจน  
  - ก าหนดช่องทางทีบุ่คคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพือ่เป็นการ
คุ้มครองข้อมลูของผู้แจง้เบาะแส  
  - จัดท าข้อมูลสถิติเรื่องรอ้งเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดท าข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จ านวนเรื่อง เรื่องที่ด าเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องที่อยู่ระหว่างด าเนินการ ฯลฯ 
  5.4 จัดท าคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรบัเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียนการทุจริต แนวทางด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกบัการทจุริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มปีระสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน 
  5.5 ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนของเทศบาลต าบลวัด
เพลง ให้ทุกหน่วยรบัทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
  5.6 จัดท าฐานข้อมลูเรื่องร้องเรยีน มีการวิเคราะห์และก าหนดก าหนดแนวทางในการปูองกัน 
และแก้ไขไม่ให้เกิดปัญหาในลกัษณะเดิมข้ึนอีก 
  5.7 รายงานสรุปผลการด าเนินการเรือ่งร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอปุสรรคและแนวทางแก้ไข 
และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
  5.8 คณะท างานฯ ก ากับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ด าเนินการตามมาตรการ 
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  5.9 ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
  5.10 รายงานสรุปผลการด าเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปญัหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข 
ให้ผู้บรหิารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570) 
7. งบประมาณ 

ไม่มีค่าด าเนินการ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล (งานนิติการ) 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  9.1 มีศูนย์หรือหน่วยรบัเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
  9.2 มีการแต่งตัง้เจ้าหน้าที่/หน่วยงานทีร่ับผิดชอบรับเรื่องรอ้งเรียน/ร้องทุกข์ 
  9.3 มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการข้ันตอนเรื่องร้องเรียน 
  9.4 มีการแจง้ผลการด าเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ใหผู้้รอ้งเรียนทราบ 
รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรือ่งรอ้งเรียนใหผู้ร้้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
  9.5 มีการก ากับติดตามการจัดการเรื่องราวรอ้งทกุข์/ร้องเรยีนของเทศบาลต าบลวัดเพลง ให้
สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แกป่ระชาชนได้อย่างเหมาะสมตามมาตรการ
ที่ก าหนดไว้ 
  ผลลัพธ์ 
  ประชาชนเกิดความพงึพอใจต่อการด าเนินการเรือ่งรอ้งทกุข/์ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 80 
 
 

มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการด าเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
       4.1.2 มีการจัดท าและรายงานการจัดท าระบบตรวจสอบภายใน 

โครงการท่ี 13 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล  
  ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่ส าคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่า
จะเป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะท าให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงาน บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่กระทรวงการคลัง
ประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบข้อ
หารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้ถูกต้องตามระเบียบหรือ
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กฎเกณฑ์ที่ทางราชการก าหนดไว้ ซึ่งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้านอื่นๆ นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีใน
หน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการด าเนินงานในภาพรวมของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี 
ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถสะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ 
ว่ามีการด าเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่
ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลท าให้เกิดความเสียหายในหน่วยงานและการด าเนินงานไม่สัมฤทธ์ิ
ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการก าหนดหน้าที่และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การ
มอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการ
ตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายใน
ของหน่วยงานที่ก าหนดข้ึน และพัฒนาให้ระบบ การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
  เพื่อให้องค์กรมีแนวทางในการก าหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้ก าหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 
3.วัตถุประสงค์ 
   3.1 เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ท าให้การใช้ทรัพยากร
เป็นไปอย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ าซ้อนหรือไม่จ าเป็น ลดความเสี่ยงหรือผล
เสียหายด้านการเงินหรือด้านอื่นๆ ที่อาจมีขึ้น 
   3.2 เพื่อให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเช่ือถือได้ สร้างความมั่นใจแก่
ผู้บริหารในการตัดสินใจเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้อง 
   3.3 เพื่อให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบ
ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
   3.4 เพื่อให้การควบคุมภายในของระบุช่ือ องค์กรปกครองส่วนท้อง ถ่ินเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกทั้งยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ ซึ่งจะท าให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
   บุคลากรของเทศบาลต าบลวัดเพลง จ านวน 30 คน 
5. วิธีการด าเนินการ 

5.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลกัเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัตกิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

  5.2 จัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัตกิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 
  (5.2.1) การรบัรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์
ปฏิบัติที่กระทรวงการคลังก าหนด (หนังสือรบัรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (5.2.2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (5.2.3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกจิตามกฎหมายที่จัดต้ังหน่วยงาน (รายงาน
การประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (5.2.4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
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  5.3 เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลงัว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑป์ฏิบัติการควบคุมภายในส าหรับหน่วยงานของรฐั พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
  5.4 น าผลการประเมินไปปรบัปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพื่อให้เกิดประสทิธิภาพมากข้ึน 
  5.5 เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนได้ทราบ ณ ที่ท าการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงานและสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570) 
7. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

ส านักปลัดเทศบาล (งานบริหารงานทั่วไป) 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
  9.1.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัตกิารควบคุมภายในส าหรบัหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
  9.2.1 สรปุข้อมลูผลการควบคุมภายในและจัดท าแผนปรบัปรุงงานใหม้ีประสทิธิภาพในการ
ปูองกันการทจุริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ได้ด าเนินการแก้ไข 
   
  ผลลัพธ์ 
  9.1.1 ระดับความพงึพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดท ารายงานการประเมินผลการควบคุม
ภายใน (ร้อยละ 80 ในระดับมาก) 
  9.1.2 การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในใหส้าธารณชนได้ทราบ สง่ผลให้การปฏิบัติ
ราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีความโปร่งใส 
  9.1.3 การทจุริตเทศบาลต าบลวัดเพลงลดลงร้อยละ 5 
 
4.2 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าท่ีให้
เป็นไปตามกฎหมายระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้ 
  4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
โครงการท่ี 14 

1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
  องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีบทบาทความส าคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และ
สังคม ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถ่ินใหม้ีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบ
ของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
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  การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถ่ินให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร เป็น
กลไกส าคัญที่ใช้ส าหรับติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ซึ่งอ านาจในการบริหาร
ปัจจุบันองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีอิสระเต็มที่ในการด าเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็น
อิสระ ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการด าเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพื่อก าหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะท าให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมี
บรรยากาศการท างานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเช่ือถือให้กับองค์กร สามารถน าไปสู่
ความโปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและลดการทุจริต 
  จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ิน  เพื่อเป็นการเพิ่ม
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานสามารถน าความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ
และมีประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการ
พัฒนาองค์กร 
3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพื่อสง่เสรมิศักยภาพสมาชิกสภาท้องถ่ินในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝุายบริหาร 
  3.2 เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจทีเ่กี่ยวข้องกบับทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
  สมาชิกสภาเทศบาลต าบลวัดเพลง จ านวน 12 คน 
 
5. วิธีการด าเนินการ 
  5.1 จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้องเพื่อใหส้มาชิกสภาท้องถ่ินใช้ส าหรับการประชุม 
  5.2 จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกบับทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และ
ความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 
  5.3 แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถ่ินเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการด าเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อ
จัดจ้างโครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างข้อบญัญัติประจ าปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา การจัดท าแผนปฏิบัติการปูองกันการทุจริตของเทศบาลต าบลวัดเพลง 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570) 
7. งบประมาณ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล (งานบริหารงานทั่วไป) 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
   9.1 จัดอบรมให้ความรู้ทีเ่กี่ยวข้องกบับทบาทและอ านาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถ่ิน และ
ความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่าง
น้อยปีละ 1 ครัง้  
   9.2 สมาชิกสภาทอ้งถ่ินมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอ านาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติ
ภารกิจได้ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย  
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  ผลลัพธ์ 
   สมาชิกสภาทอ้งถ่ินสามารถน าองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝุายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 
 
4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
  4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการด าเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าท่ีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

โครงการท่ี 15 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาล
ต าบลวัดเพลง 
2. หลักการและเหตุผล  
  ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันย่ิงจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความมั่นคงของชาติ เป็นปัญหาล าดับต้น 
ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคส่วนในสังคมไทย 
ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมว่าเป็น
องค์กรที่เอื้อต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยู่เสมอ 
ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอ านาจ และความศรัทธาต่อระบบการปกครองส่วนท้องถ่ินอย่างยิ่ง 
ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
  เทศบาลต าบลวัดเพลง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริมให้ภาค
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสใหบุ้คลากรภายในขององค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้ด าเนินการจัดท ามาตรการจดั
ให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตของเทศบาลต าบลวัดเพลง 
3. วัตถุประสงค์ 

๓.1 เพื่อใหม้ีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มปีระสทิธิภาพ สะดวก ปลอดภัย ส าหรบั
บุคลากรและประชาชน 

๓.2 เพื่อใหก้ารตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกบัการทจุริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่าง
รวดเร็ว โปร่งใส เป็นธรรม 
4. กลุม่เป้าหมาย 
  ภาคประชาชนและบุคลากรของเทศบาลต าบลวัดเพลง จ านวน 300 คน 
5. วิธีการด าเนินการ 
  5.1 พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุรติผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่
บนหน้าเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพื่อเป็นการคุ้มครอง
ข้อมูลของผู้แจง้เบาะแสและเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัแนวปฏิบัตกิารจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ)และจัดใหม้ีช่องทางการติดตามเรือ่งร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการด าเนินการหรอื
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนใหผู้้รอ้งเรียนทราบ 
  5.2 ด าเนินการใหม้ีเจ้าหน้าที่ที่รบัผิดชอบด าเนินการใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่อง
ร้องเรียนกล่าวหาบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินที่ปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่โดยมิชอบ 
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  5.3 ด าเนินการเผยแพร่ประชาสมัพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทจุริตให้บุคลากรและประชาชน
ทราบโดยทั่วกัน 
  5.4 ด าเนินการจัดท าและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรยีนการทจุริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
  5.5 รายงานผลการด าเนินการใหผู้้บริหารองค์กรปกครองสว่นท้องถ่ินทราบ 
6. ระยะเวลาการด าเนินการ 

5 ปี (ปีงบประมาณ พ.ศ.2566-2570) 
7. งบประมาณ 

ไม่มีค่าด าเนินงาน 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
  ส านักปลัดเทศบาล (งานนิติการ) 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
  ผลผลิต 
   มีระบบและช่องทางการรับเรือ่งร้องเรียนเกี่ยวกับการทจุริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยส าหรบั       
ผู้ร้องเรียน    
  ผลลัพธ์ 
   ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝูาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการท างานของเจ้าหน้าที่ 
(พิจารณาจากจ านวนข้อร้องเรียนจากประชาชน,จ านวนเบาะแสะทีป่ระชาชนแจง้หน่วยงาน)  
 


